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Rectora CFT Estatal de la Region de Antofagasta

CFT Estatal y su primera cuenta publica

n mi calidad de rectora, tuve el honor de rendir la primera
Cuenta Puiblica de la institucion, correspondiente al periodo
, con lafinalidad de dar a conocer el estado de avance,
consolidacion y proyeccion estratégica del centro, en cumplimien-
to a lo establecido por la normativa vigente y reafirmando nuestro
compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la res-
ponsabilidad puiblica ante la comunidad. Esto en el marco de nues-
tra mision y del compromiso con el desarrollo territorial y con los de-
safios institucionales en etapa de fortalecimiento.

El CFTE se encuentra en un proceso de maduracion institucio-
nal, y es en esta instancia que se dieron a conocer los principales in-
dicadores de gestion asociados a los cuatro ejes estratégicos institu-
cionales, los cuales orientan nuestro quehacer y permitendar cuen-
tadel avance sostenido desde su creacion.

Como primer eje la gestion estratégica y recursos, reportaronim-
portantes indicadores. Los mas destacados corresponden a los sal-
dos positivos de cajas inicial de los afios 2025 y 2026, asi como la in-
version de $150 millones en el fortalecimiento académico, el incre-
mentode un 40% en la recaudacionen concepto de aranceles y una
ejecucion presupuestaria de un 99.4%. Esto ademads de las mejoras
en la infraestructura externa de la sede Riquelme de $80 millones,
espacios internos de $23 millones y la apertura de nuevas oficinas
administrativas en Villa Exética.

Por otro lado, el afio 2025 se desarrollaron muiltiples reuniones
y gestiones administrativas con el Ministerio de Educacion, estando
actualmente a espera de la respuesta para dar inicio a la construc-
cion del edificio institucional, con un saldo por ejecutar de
$4.485.486 millones. Cabe destacar que en nuestrainstitucion se de-
sempefiaron 53 docentes, un8.2% mas que el afio anterior. Ademas,
se contrataron bajo la modalidad de Cadigo del Trabajo 23 funciona-
rios(as), un 76.90%.

En el eje de docendia, nuestra oferta académica corresponde a
10 carreras, con una matricula que supera los 500 estudiantes; lo que
aumentara este afno con la apertura de la sede Tocopilla y nos per-
mitira potenciar el cuamplimiento al mandato de esta noble politica
estatal, que es llegar donde no exista Educacion Superior Técnico
Profesional. A este logro sumamos también el inicio de la articula-
cion con establecimientos de ensenanza media TP de las provincias
deEl Loa y Tocopilla.

Aseguramientode la Calidad, nuestro tercer eje, tiene la tasa de
cumplimiento més alta con un 89%. Se iniciaron las auditorias in-
ternas con 14 funcionarios(as) capacitados(as) por la Universidad
de Antofagasta. Se ha desarrollado y fortalecido el cumplimiento
de los criterios y estandares que se encuentran definidos en la ho-
ja de ruta que culminé el afio pasadoyy, al dia de hoy, el Plan de De-
sarrollo Institucional 2026-2030 se encuentra en la etapa final de
revision y prontamente se publicara para iniciar el caminoa la pre-
sentacion de la acreditacion institucional en el afio 2030, que se en-
cuentraa la vuelta de la esquina.

Por su parte, el eje de Vinculacion con el Medio ha desarrollado
un trabajo silencioso pero muy intenso con los Consejos Sectoriales
que cuentan con la participacion de mds 41 empresas e instituciones
puiblicas y privadas; y en diciembre del 2025 se ha constituido la di-
rectiva del Consejo Socioproductivo de nuestra institucion, con re-
presentacion de instituciones locales y regionales. Sumado aello,
destaca untrabajo continuo y efectivo con titulados, concretindose
el primer encuentro de esta red.

Junto con revisar la trayectoria institucional y destacar los hitos
mas relevantes, la Cuenta Pblica permitio visibilizar la gestion de-
sarrollada, presentando resultados concretos que reflejan una ad-
titucionales y con las necesidades del territorio. De igual forma, se
relevaron los avances alcanzados en el fortalecimiento institucional,
el cumplimiento riguroso de las normativas y exigencias de los orga-
nismos de supervigilancia, asi como la participacién activa del CF-
TE eninstancias de caricter nacional, regional y territorial, contri-
buyendo de manera significativa a su posicionamiento dentro del
sistema de educacion superior técnico-profesional.

Finalmente, se proyectaron los principales desafios para el pe-
riodo siguiente, entre los que destaca la apertura de la sede Tocopi-
lladurante el afio 2026, con cuatro carreras pertenecientesa las dreas
de administracion y educacion, en una primera instandia; iniciativa
que permitird ampliar la coberturaterritorial y acercar la formacion
técnica estatal a nuevas comunidades.

Esta primera Cuenta Pablica constituye un hito en lahistoriadela
institucion y reafirma nuestro compromisocon unagestion basadaen
la austeridad, calidad, la probidad y la mejora continua, al servicio de
nuestros estudiantes, del territorio y del desarrollo del pais.
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