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En un mundo laboral mar- En tiempos de hipercompetencia, una tendencia

e ot 1n vasihilisisd, ke po- silenciosa redefine el éxito profesional
ductividad y la competencia

constante, comienza a emerger
una nueva forma de vivir la am-
bicién: sin gritarla, sin exhibicio-
nismo, pero con una profunda
orientacién al propésito y la
excelencia. Es el llamado Quiet
Ambition o “ambicién silencio-
sa”, un concepto que se aleja del
ascenso jerarquico y los recono-
cimientos publicos, y que pone
el foco en el crecimiento perso-
nal, la calidad del trabajo y el
equilibrio con la vida personal.

Sergio Valenzuela Bilbao, di-
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Desde FEN UCHILE, el es-

n pecialista llama a reconocer
. nuevas formas de aportar valor
sin escalar jerdrquicamente.

Sergio Valenzuela, académico UCHILE,
destaca que crecer sin competir puede
ser clave para el bienestar laboral.

Laborales de FEN U. de Chile
— Unegocios, y presidente del
Circulo de Ejecutivos de RRHH
CERH Chile, aclara que esta
tendencia no representa una
falta de compromiso, sino una
forma mas madura, conscien-
te y sostenible de entender el
éxito laboral: “La ambicion
silenciosa se relaciona
con hacer bien el tra-
bajo, con excelencia
y mejora continua,
pero sin buscar
necesariamen-
te el aplauso o
el ascenso. Es
una respues-
ta al desgas-
te emocional
que genera
la légica de
competencia
permanente y
una manera de
proteger la salud
mental en ambien-
tes exigentes”.

rector académico del Diploma-
do en Gestion Estratégica de Re-
cursos Humanos y Relaciones

UN FENOMENO
IMPULSADO POR
NUEVAS GENERACIONES

El auge de esta forma de tra-
bajar responde a diversos facto-
res culturales y sociales. Segin
el especialista, los jovenes pro-
fesionales han crecido en un
contexto donde la informacion
es abundante, la flexibilidad la-
boral se ha expandido y la salud
mental ha adquirido una impor-
tancia ineludible. “Esta genera-
cién busca caminos que estén
alineados con su autenticidad.
No quieren sacrificar su bien-
estar emocional por cumplir
con una idea impuesta de éxito.
Buscan un proposito personal
que conecte con el de la orga-
nizacion en la que trabajan”, co-
menta.

Este nuevo paradigma rompe
con la logica tradicional del tra-

Sigue en pagina siguiente

www.litoralpress.cl



& LITORALPRESS

Fecha: 03-07-2025

Medio: EI Observador
Supl. : El Observador
Tipo:  Noticia general

Pag.: 32
Cm2: 757,4
VPE: $1.030.002

Tiraje: 15.000
Lectoria: 45.000
Favorabilidad: [ INo Definida

Titulo: Especialista U de Chile explica auge del "Quiet Ambition": crecer sin escalar, destacar sin compatir

Viene de pagina anterior

bajo como una carrera lineal
hacia la cima. Hoy, los profe-
sionales priorizan la calidad de
vida, la autonomia y un ritmo
propio. En ese sentido, el Quiet
Ambition puede ser visto como
una resistencia silenciosa frente
a estructuras laborales rigidas,
competitivas o alienantes.

PRACTICAS PARA
CULTIVAR LA
AMBICION SILENCIOSA

En esta misma linea, tam-
bién propone una serie de

practicas organizacionales que
permiten integrar esta tenden-
cia sin desvalorizarla. Entre
ellas destacan:

Reconocer publicamente
los logros, aunque hayan sido
alcanzados en silencio o sin
busqueda de protagonismo.

Fomentar programas de
mentoring, conectando a jo-
venes profesionales con refe-
rentes que validen esta nueva
forma de ambicionar.

Crear grupos de trabajo
transversales, donde se pro-

El auge de la ambicion silenciosa desafia las
formas tradicionales de éxito en el trabajo.
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mueva el dialogo, el apoyo
mutuo y el intercambio de
experiencias.

Disponer de espacios de
formacion continua, tanto fi-
sicos como virtuales, que per-
mitan el desarrollo profesio-
nal a ritmo propio.

Impulsar culturas inclu-
sivas y diversas, donde cada
persona sienta que su forma
de aportar es valorada.
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