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La salud no puede seguir siendo una promesa

En el mes de la Salud, la Organizacion
Mundial de Ia Salud (OMS) lanza un llama-
do tan necesario comourgente; “Comien-
zos saludables, futures esperanzadores”. Y
aungue el foco esta puesto en reducir las
muertes prevenibles de madres y recién
nacidos, el mensaje nodebe limitarse sélo
al ambito clinico. Es una invitacion a re-
pensar el ral de todos los actores, incluidas
fas organizaciones, en la construccion de
entornos donde las personas no solo sobre-
vivan, sino que vivan con bienestar,

Hoy enfrentamos una paradoja preocu-
pante. Nunca habiamos tenido tanto acce-
50 a informacion, tecnologia y herramien-
tas para cuidar la salud, y sin embargo, el
panorama es alarmante, Las enfermeda-
des no transmisibles, como el cincer, los
trastornos cardiovasculares y la diabetes,
siguen en aumento; los costos médicos su-

peran el 10% en mas de la mitad de los pai-
ses; v la salud mental se instala como uno
de los riesgos mas significativos parala
fuerza laboral. El impacto humano y eco-
ndmico es enorme, peroain mas grave es
la inercia con la que muchas organizacio-
nes loobservan.

No es aceptable que, ante este escenarin,
segiin €l estudio People Risk 2024, solo un
14Y% cle los lideres de Recursos Humanos
esté considerando aumentar lainversion
en beneficios de salud fisica y mental. Esta
desconexion entre el diagndsticoy la ac-
cidn revela no solo una falta de vision es-
tratégica, sino también una carencia de
humanidad, que puede hipotecar el futuro
de las empresas tanto como €l de las perso-
nas.

La salud no es un extra. Noes un comple-
mento que se activa en tiempos de abun-

dancia. Es una
responsabilicdad |
ineludible, Las or-
ganizaciones deben dejar de tratar el bie-
nestar comoun eslogan y empezar a inte-
grarlo como un pilar estructural de su cul-
turay proposito. Cuidar la salud de quie-
nes trabajan con nosotros es cuidar el mo-
tor mismo de nuestras companias.

Este Dia Mundial de la Salud no es solo una
efeméride. Es una oportunidad para hacer
las cosas distintas. Para reconocer que el
bienestar fisico, mental, social y financie-
10 de las persanas es un imperativo organi-
zacional y sodal. Para comprometernos,
de unavez por tadas, con entornos que
protejan lavida desde el inicio y en cada
etapa. Porque no hay futuro esperanzador
posible si no somos capaces de construir
presente con salud y dignidad para todos.
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