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‘Empleo Region’: tecnologia avanzada
para buscar alternativas laborales con IA

Desde la UCN ponen en marcha
herramienta clave para optimizar
acceso a las contrataciones.

n la casa central de la
E Universidad Catélica

del Norte (UCN) se rea-
lizo el lanzamiento de la Pla-
taforma de Empleabilidad Re-
gional “Empleo Region”, una
innovadora iniciativa que bus-
caoptimizar el acceso a opor-
tunidades laborales mediante
eluso de tecnologia avanzada,
generacion de datos estratégi-
cos y colaboracion territorial.

Elproyecto (BIP: 40074478-
0), financiado por el Gobierno
Regional de Antofagasta (GO-
RE), la Estrategia Regional de
Innovacion (ERD) y el Consejo
Regional de Antofagasta (CO-
RE), es ejecutado por la UCN a
través del Departamento deIn-
genieria de Sistemas y Compu-
tacion (DISC), en conjunto con
el Instituto de Economia Apli-
cadaRegional (IDEAR) de la ca-
sade estudios.

Asimismo, cuenta con el
apoyo de importantes actores
del sector productivo, como
SQM Yodo Nutricion Vegetal,

Novandino, Antofagasta Mine-
rals, Codelco, Escondida | BHP
y Lomas Bayas.

Durante la ceremonia, el
decano de la Facultad de Eco-
nomia y Administracion (FA-
CEA) de la UCN, Fernando Al
varezCastillo, destaco elrol ar-
ticulador de laacademia frente
alos desafios del territorio.

En su intervencion, subra-
y6quediversas investigaciones
“han evidenciado brechas en el
mercado laboral regional, par-
ticularmente en la contrata-
cionde mano deobra local”, lo
que motivo el desarrollo de es-
ta iniciativa orientada a com-
prendersus causas y efectosen
la calidad de vida de la pobla-
cién, asi como en la pertinen-
cia de las competencias reque-
ridas por laindustria.

PRODUCTIVIDAD

Por su parte, el jefe de la
Division de Fomento e Indus-
tria (DIFOI), Pablo Rojas Va-
ras, transmitio el respaldo del
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Gobierno Regional, senalando
que “esta plataforma repre-
senta una herramienta clave
para avanzar en mejores con-
diciones de empleabilidad”.
En ese sentido, enfatizo sure-
levancia en el contexto de la
estrategia regional que busca
diversificar la matriz econdmi-
ca y productiva del territorio.

Tras las palabras de las

autoridades, se presento ofi-
cialmente la plataforma, ins-
tancia en la que el director
del proyecto, Diego Urrutia,
y el subdirector, Manuel Pé-
rez, dieron a conocer las
principales caracteristicas y
proyecciones del Portal de
Empleo Regional.

Entre sus elementos mas
relevantes destaca la incor-
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poracion de modulos comu-
nales que permitiran reflejar
la realidad de cada zona de la
region de Antofagasta, y la
optimizacion de los procesos
de bisqueda de empleo me-
diante inteligencia artificial,
juntoa lageneracion de espa-
cios de trabajo colaborativo a
través de mesas territoriales
y sectoriales.

Asimismo, la plataforma
contempla la integracion de
aplicaciones moviles, facili-
tando el acceso a oportunida-
des laborales en las nueve co-
munas de la region, fortale-
ciendo asi la conexion entre
empleadores y candidatos, y
contribuyendo a la toma de
decisiones informadas en ma-
teria de empleo.
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