‘ .LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl.

Tipo:

Titulo:

16-05-2026

Diario Austral Region de Los Rios

. Diario Austral Region de Los Rios
Cartas

Cartas: Dirigir un hospital pablico

Pag.: 5
Cm2: 198,7

y La Union, realiz6 el equipo del Ministerio de Transportes y Telecomunicacio-
nes, con el objetivo de fomentar iniciativas y generar proyectos enfocados en

la movilidad sustentable.

Este agravio es violencia verbal
que dana la honra de una mujer, hoy
secretaria de Estado.

Es fundamental entender que la
politica es un espacio de debate serio,
donde las opiniones se basan en ideas
por encima de las descalificaciones
personales.

En un momento en que la polari-
zacion es una amenaza constante, es
urgente volver a las normas éticas que
orientan el comportamiento hacia el
bieny la virtud en beneficio delacon-
vivencia y progreso nacional y para
ello la educacion es fundamental.

Eduardo Villalon Rojas

Dirigir un hospital piblico

@ Ser directivo de un hospital pablico
en Chile, es uno de los cargos mas exi-
gentes del Estado. Nopor faltade pro-
fesionales capaces, sino porque el en-
tornoinstitucional lo hace muy dificil.

Colaboracion prensa SEREMITT

Las normas que regulan la gestion
hospitalaria fueron disefiadas para
otra época: inhiben la innovacion,
premian el statu quo y restringen la
capacidad directiva para gestionar el
talento humano. En un sector donde
los recursos siempre seran escasos,
administrarlos bien exige una flexibi-
lidad que hoy es insuficiente.

A ello se anade la resistencia al
cambio que exhiben frecuentemente
las directivas gremiales, frenando
transformaciones necesarias y legiti-
mas con una légica corporativa. Y so-
bre todo esto gravita la presion media-
tica y politica: ante cualquier crisis los
directivos terminan convertidosen fu-
sibles.

Los datos son elocuentes: los di-
rectores de grandes hospitales publi-
cos no superan en promedio los dos
afnos en el cargo, algunos estableci-
mientos han acumulado mas de ocho
directores en una década, y un tercio
de los subdirectores médicos ejerce
en calidad de interino. Noson anécdo-
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tas: son sintoma de un sistema que ex-
pulsa a sus propios lideres.

Chile dio un paso relevante en
2003 con el Sistema de Alta Direccion
Publica (ADP), sin embargo, en salud
el sistema muestragrietas profundas.
Este noes un problema atribuible aun
gobierno en particular. Por eso requie-
re acuerdos amplios.

Cada vez serda mas dificil atraer
personas idoneas si no mejoramos las
condiciones de fondo. Es una deuda
pais que no podemos seguir poster-
gando.

Osvaldo Artaza
Decano Facultad de Salud UDLA

Reflexiones que estremecen

® Una nifa de 8 afos describi6 una
carcel: “Hay rejas, nose puede tener
celular, no puedes hacer lo que quie-
ras, a veces te retan si no haces lo que
te dicen, tedan comida”. Y luego agre-
g0: “¢a qué se parece una carcel?”.

Me estremecio escuchar la res-
puesta: el colegio. Que triste analogia.

Si a eso le agregamos que ahora
habra revisiones de mochilas, que se-
rd un espacio que se vincula con posi-
bles sanciones penales y que la des-
confianza entre la comunidad aumen-
ta, entonces ;qué vision de mundo y
de escuela le estamos formando?

No olvidemos que el colegio debe-
ria ser el espacio més idilico de todos,
porque cohabita lomas valioso que te-
nemos como sociedad.

Maria Luisa Salazar Preece
Directora Pedagogia en Educacion
de Pdarvulos UDD
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