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Titulo: Alta demanda laboral en logistica

. An

profesional.

La ingustria s vista coma Un SECtor dinamico, ragiliente y ¢on mayor proyecciin

SE BUSCAN NUEVOS TALENTOS:
Alta demanda laboral

en logistica

Boom del e-commerce y alza en demanda
de servicios abrieron nuevas oportunidades

para nuevos talentos.

FELIPE LAGOS

El crecimiento del comercia
electronico, la descentralizacion
territorial y el rol estratégico del
transporte de carga estan trans-
formando el seclor en una verda-
dera plataforma de empleabilidad,
especialmente para jovenes que
buscan una primera axperigncia
laboral con futuro.

"“El sactor logistico se ha canso-
lidado como un motor esencial pa-
ra el desarrollo sconémico y social
de Chile, impulsado por el creci-
miento sostenido del comercio
electrénico y la necesidad de co-
nectar comunidades en todo el te-
rritorio”, sefala Chantal Crogue-
vielle, gerenta de Personas y
Asuntos Corporativos de Starken
“Esla expansidn constante gene-
ra una alta dermanda de talento en
diferentes niveles, abriendo opor-
tumdades de empleo estables y
con proyeccion para miles de per-
sonas”.

Por ejemplo, |a carrera de Inge-
nierfa en Logistica tiene una em-
pleabilidad del 94,3% a dos ancs
de egreso, segln el portal MiFutu-
ro.cl, del Ministerio de Educacicn
Par otra parte, Técnico en Logisti-
ca reporta una empleabilidad del

82% al segundo ano de 2greso.

Aprovechando este contexio,
Starken esta impulsando progra-
mas formativos que buscan acer-
car una industria dindmica, inclusi-
va y con alto potencial de desarro-
llo a las nuevas generaciones.

Porejemplo, el programa Apren-
dices de Starken esta orientado a
[Gwenes gue nician su primera ex-
periencia laboral formal. “Durante
seis mases, los participantes ad-
quieren conocimientos practicos y
herramizntas fundamentales del
sector logistico, con la posibilidad
de convalidar esta etapa como
practica profesional y accedera un
confrato fijo. Este modelo busca
abrir oportunidades a quienes, por
su falta de experiencia, podrian en-
contrar barreras para ingresar al
empleo formal”, dice Croguavielle.

Por su parte, Prepérate con
Starken busca desperiar vocacio-
nes desds etapas tempranas, invi-
tando a estudiantes de ensenanza
media y superior a conocer desde
dentro como funciona &l ecosiste-
ma logistico. A través de visitas
guiadas & centros de operacion y
charlas, los j6venes observan la
magnitud vy complejidad del sec-
tor, comprenden su impacto en la
vida y exploran su potencial.
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