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Unidad de Apoyo Técnico-Pedag6gico del SLEP Atacama inicié despliegue para proyectar instrumentos educativos 2022

Unidad de Apoyo Técnico-Pedagogico del SLEP Atacama inicio despliegue para

proyectar instrumentos educativos 2022

*Con jornadas participativas, priorizando el didlogo, el analisis, compartiendo experiencias y proyectando los
proximos meses, el equipo del Servicio Local de Educacién Publica (SLEP) de Atacama se reunié con equipos
directivos de establecimientos educacionales de Copiap6 y Tierra Amarilla.

Con el objetivo de
concluir los procesos de
induccién de los nuevos
directores que lidera-
ran los establecimien-
tos educacionales en la
provincia de Copiap6 y
para ejecutar jornadas
de articulacién de los
instrumentos de ges-
tién estratégica (para la
planificaciéon anual de
contenidos) en todo el
territorio, el equipo de la
Unidad de Apoyo Técni-
co-Pedagogico (U.A.T.P)
del SLEP Atacama inici6
despliegue en terreno,
comenzando su trabajo
en la capital regional y la
comuna minera.

Segun la directora eje-
cutiva (S) del SLEP Ata-
cama, Katherine Pino,
“lo que estamos haciendo
son dos actividades en
terreno. Una es para ce-
rrar el proceso de induc-
cién que deben cumplir
los nuevos directores de
establecimientos educa-
cionales que ingresaron
al SLEP durante el afio
2021, tanto en Copiapd,
Caldera y Tierra Amari-
lla; y la otra actividad es
para articular, con cada
uno de los equipos di-
rectivos de las mismas
comunas, mas aquellos
que son de Diego de Al-
magro y Chanaral, los
instrumentos de gestion
estratégica para la plani-
ficacion 2022. Es nuestro
deber mejorar la calidad
de la educacién y por eso
no vamos a descansar
hasta lograr nuestro ob-
jetivo”.

“Respecto de esta ulti-
ma iniciativa, es impor-
tante relevar que su ob-
jetivo es generar espacios
de participacién para los
equipos directivos (direc-
tores, subdirectores, ins-
pectores generales y jefes
técnico) donde persista la
reflexion e intercambio
de experiencias para que
asi, en conjunto, poda-
mos promover y ejecutar
una visién estratégica
que permita una planifi-
cacion efectiva, producti-
va y eficiente el afo 2022.
En definitiva, la UA.T.P.
lo que hace es exponer
orientaciones pedagogi-
cas que provienen de las
politicas ministeriales de
educacién, de matrices
de articulacién de instru-
mentos de gestion, des-
de orientaciones a nivel
de convivencia escolar,
dando especial énfasis en

brindar una mirada inte-
gradora y colaborativa’,
argumentd Pino.

NUEVOS
DIRECTORES PARA
ESTABLECIMIENTOS

SLEP

Tras participar en un
proceso transparente y
democratico el afio 2021,
10 profesionales de la
educacién iniciaron el
desafio de conducir y
liderar proyectos en la
provincia de Copiapd,
por cierto, como nuevos
directores y directoras de
establecimientos educa-
cionales del SLEP Ataca-
ma.

Este nuevo desafié ini-
cia con un levantamien-
to de perfil de cargo del
respectivo director o di-
rectora, procede con la
postulaciéon y continua
con la respectiva resolu-
cién de nombramiento
del cargo. Finalmente se
genera una induccién de
ingreso, respecto de todas
las areas del SLEP Ataca-
ma, y es la UA.T.P. quién
la finaliza este proceso
para orientar e involucrar
a los nuevos equipos di-
rectivos con los procesos
de gestion

Katherine Pino, di-
rectora ejecutiva (S) del
SLEP Atacama, preciso
que “los nuevos directo-
res de establecimientos
educacionales ingresaron
bajo el sistema de con-
cursos de Alta Direccién
Publica (A.D.P.), enmar-
cado en un convenio por
cinco afos. Esta semana,
nuestra U.A.T.P. se reunié
con los nuevos directores
y directoras de Tierra
Amarilla y Copiap6 y en
los préximos dias se rea-
lizara lo mismo en Cal-
dera. Lo que buscamos
es fomentar y promover
lideres con competencias
que les permitan cumplir
con las metas, objetivos y
desafios que nos plantea
la Estrategia Nacional de
Educacién Publica”

Los nuevos directores
son Sandra Briscilda, en
la Escuela Manuel Orella
Echanez; Ornella Vieytes,
en la Escuela Victor San-
chez Cabafas; Alicia
Garcia, en la Escuela
Marta Aguilar  Zeron;
Vladimir Labbe, en el Li-
ceo José Antonio Carva-
jal; Claudio Aguirre, en la
Escuela El Chanar; Jorge
Olivares, en la Escuela

Hernan Marquez Huer-
ta; Amada Quezada, en
el CEIA. de Copiapd;
Lorena Barahona, en la
Escuela Pedro Leén Ga-
llo; Moénica Heredia, en
la Escuela Byron Gigoux
James y Rubén Péez, en la
Escuela Isabel Pefia Mo-
rales

INSTRUMENTOS DE
GESTION
ESTRATEGICA

Esta semana, el equipo
de la UA.TP. se reunié
con los directores, Sub-
directores,  inspectores
generales y jefes técnico
de los establecimientos
educacionales de Tie-
rra Amarilla y Copiapd,
y durante los préximos
dias se reunird con los
mismos equipos direc-
tores, pero de Caldera,
Diego de Almagro y Cha-
faral.

El objetivo de este des-
pliegue es poder en equi-
po, generar integracion,
exposicion y analisis de
experiencias, fomentar el
didlogo, orientar y forta-
lecer la comprensién de
los instrumentos educa-
tivos, particularmente de
la gestion estratégica, que
por cierto estd enmarca-
da en la Estrategia Nacio-
nal de Educacion Publica
2020-2028; en el Plan
Estratégico Local (PEL)
y en el Plan Anual Local
(PAL) 2022).

Al respecto, la direc-
tora ejecutiva (S) del
SLEP Atacama, Kathe-
rine Pino, declaré que
“a pesar de haber inicia-
do la temporada estival,
nuestro servicio continta
trabajando en terreno y
agradecemos la voluntad
de los equipos directivos
de cada establecimiento
educacional por partici-
par en estas instancias”

“Desde nuestra
U.A.TP. junto a cada di-
rector(a), Subdirector(a),
inspector(a) general y jefe
técnico de las escuelas, li-
ceos y jardines estamos
realizando una orienta-
cion para el afio escolar
2022, con una proyeccion
enmarcada en la ENEP,
PEL, PAL y PME; junto a
esto estamos articulando
una gestion de conviven-
cia escolar territorial, a
través de una actividad

grupal’, agregd Pino.
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