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Titulo: Fundacion Pais Digital identifica 5 tendencias clave en materia de talento digital

ANALISIS DE LOS HALLAZGOS DEL LIBRO:

Fundacién Pais Digital
identifica 5 tendencias
clave en materia de

talento digital

“Las estrategias de las compafiias estan cambiando mucho a partir de esta
transformacion digital. Por lo tanto, si no tienen talento con un mindset digital, no
lograran adaptarse a esta nueva necesidad”, afirma el presidente de la organizacion,
Pelayo Covarrubias. MANUEL FERNANDEZ BOLVARAN

partir del trabajo de conocer

la experiencia de las 50 or-

ganizaciones que participa-

, ron de "Los desafios del ta-

&80 Wilento digital en Chile”, el

presidente de Fundacion Pais Digital,

Pelayo Covarrubias, afirma que hay al

menos cinco tendencias fundamentales
en las empresas chilenas:

EL TALENTO DIGITAL
ES UN CONCEPTO QUE
ESTA EVOLUCIONANDO

“Antes, cuando se hablaba del talento
digital, se vinculaba con aprender a pro-
gramar o a desarrollar. Hoy hay una
perspectiva mucho mas transversal y en
el fondo todos los perfiles tienen que ve-
nir con una légica digital. Si contratas a
un periodista, un abogado, un ingeniero
0 un ingeniero comercial, todos tienen
que venir con habilidades digitales y con
aptitudes que les permitan operar en dis-
tintos escenarios. Todo lo que hoy en-
tendemos como habilidades digitales
viene presente en muchos roles distintos
al interior de la empresa”.

EL MINDSET ES CRUCIAL
PARA LA ESTRATEGIA
DE LA COMPANIA

“Las estrategias de las companias es-
tén cambiando mucho a partir de la
transformacion digital. Por lo tanto, sino
tienen talento con un mindset digital, no
logrardn adaptarse a esta nueva necesi-
dad. Las comparnias estin cambiando
sus modelos de negocio y en este proce-
s0, tienen que contar con gente que ten-
ga este mindse! cultural digital de la for-
ma global que el mundo estd actuando y
que les permita a ellos readaptarse”.

LAS UNIVERSIDADES
SE ESTAN ADAPTANDO

“Las universidades estan entendiendo
esto en sus procesos formativos, tanto a
nivel de una diversidad de carreras como
de las mallas curriculares. Es decir, estin
incorporando temas como la experiencia
de usuario (UX), ingenieria de datos o ad-
ministraciones de redes, entre otros, Las
universidades estdn viendo que tenen
que formar esta persona con mindset di-
gital global siglo XXI, adaptando sus per-
files de egreso. Y lo que mds me gusto os
que las empresas reconocen que el perfil
que estd llegando es distinto”.

LOS PROFESIONALES
ASUMEN LA LOGICA DEL
APRENDIZAJE PERMANENTE

“Esta entrando a la empresa una per-
sona que sabe que debe seguir estudian-
do permanentemente (lifelong learning).
A dilerencia de antes, en que ibas a una
carrera, sacabas tu titulo y ya sentias que
terming w formacidén, que ya estabas lis-
to. Hoy cada vez estd més claro que los
procesos de innovacién y educacion son
permanentes, que no terminan”.

EL VALOR DEL RESKILLING

“Las empresas exitosas estdn en la 16-
gica de la inclusion de todos sus colabo-
radores y estdn creando KPTs (indicado-
res claves de desempefio) especificos de
formacién laboral. Muchas companias
nos dijeron: ‘Tenemos un rol fundamen-
tal de que para que toda nuestra gente
tenga este mindset y nosotros podamos
estar insertos en esta nueva forma de
operar en un mundo global y digital; te-
nemos que ser capaces de irla educando
permanentemente’. Y, de nuevo, en esto
las herramientas digitales son muy utiles,
con la opeion de modelos asinerénicos o
de autoeducacion para generar nuevas
capacidades en los colaboradores”.

Pelayo Covarrubias, presidente de Fundacion Pais Digital.

“Este proyecto
lo encuentro
super potente,
porque nos
permite mirar
lo que muchas
empresas estan
detectando a

partir del

talento digital”.

Descargue aqui
la version digital
del libro.
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