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Titulo: QUE ESTA JACIENDO CHILE PARA SUMAR MAS MUJERES A LAS CARRERAS A LAS CARRERAS STEM

n un contexfo global
marcado por el cambio,
la participacién de las
mujeres en innovacion
se ha vuelto fundamental. Pero
aungue Chile ha mostrado
avances en la canfidad de
jovenes que eligen carreras
vinculadas a la ciencia, fecno-
logia. ingenieria y matemdticas
(STEM, por su sigla en inglés),
adn enfrenta brechas en la
representacion femenina en
este campo laboral,

Un andlisis del Programa
de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) muestra
que, en 2024, la proporcion de
graduados en carreras STEM
en Chile llegd a un 28% de
mujeres versus un 72% de hom-
bres. Se trata de un panorama
Qque preocupa y que se busca
cambiar desde diversos frentes
y con distintos proyectos, como
por ejemplo, el Programa Na-
cional Ingenieria 2030, impulsa-
do por Corfo.

Como parte de esa inicia-
tiva, la U.de Tarapacé “ha
integrado la perspectiva de
género de manera fransversal,
promoviendo una mayor repre-
sentacion femenina fanto en
la matricula como en posi-
ciones de liderazgo acadé-
mico”, cuenta la directora de

Bootcamps, programas
de mentoria y
actividades de
visibilizaciéon de
referentes, son algunos
de los esfuerzos que
estan realizando las
organizaciones locales
para responder al
desafio de contar

con mds mujeres en
trabajos STEM.

POR ANDREA CAMPILLAY

equidad y género de esa casa
de estudios, Jacqueline Godoy.
A ello suma un programa de
bootcamps de verano dirigido
a ninas y adolescentes de la
regién para acercarlas de ma-
nera temprana a las disciplinas
STEM vy el proyecto INES Género
AEquitas-UTA, que busca redu-
cir las brechas de género en
los @Gmbitos de I+D+i+e.

Ofra iniciativa es el pro-
grama Mujeres Estrellas de
Fundacién por una Carrera,
cuyo objetivo es “promover el
andlisis critico del sesgo de gé-
nero en la eleccién de carrera
entre las jévenes participantes,
incentivar el conocimiento
de carreras STEM a través de
visitas educativas y talleres y
entregar herramientas didécti-

cas de orientacion vocacional
con enfocgue de género a
docentes, mediante capaci-
taciones”, explica la directora
ejecutiva de la fundacién,
Valentina Gran.

A sus ojos, muchas mujeres
no se sienten capaces de es-
pecializarse en areas tradicio-
nalmente masculinas, lo que
revela un frabajo pendiente en
temas de autoestima, autoe-
ficacia y creencias limitantes
que, si no se abordan de forma
temprana, seguir@n impactan-
do en la pérdida de talentos.

Impacto en el desarrollo

En Chile, la falta de parti-
cipacion femenina en estos
sectores estratégicos “limita no
solo el desarrollo econémico,
sino fambién la innovacién y
la diversidad de perspectivas”,
plantea la directora ejecutiva
de Talento Digital para Chile,
Jeannette Escudero. Por eso,
crearon el programa de men-
torias Mujeres X Talento Digital.
“A la fecha, hemos gestionado

mas de 30 mil becas, y aungue
el 36% de nuestras personas
egresadas son mujeres, sabe-
mos que adn hay mucho por
hacer”, reconoce Escudero,

y recalca que ademds de
aumentar la matricula, es ne-
cesario asegurar gue encuen-
tren frabajo y se desarrollen
profesionalmente.

Una vision compartida
por la directora del Women
Economic Forum Chile, Nicole
Verdugo, quien asegura que la
participacion de ellas en estas
dreas no solo coniribuye a
cerrar brechas de género, sino
que fambién tiene un impacto
directo y positivo en el creci-
miento econdmico, ya que
“cuando mds mujeres estan
en las industrias del futuro, el
pdis innova més, exporta mas y
compite mejor”.

Para la fundadora y CEO de
la academia de innovacion
Her Global Impact, Barbara Sil-
va, la subrepresentacion feme-
nina en este campo “es una
ineficiencia cultural”. Hoy, el

mundo enfrenta desafios que
requieren soluciones innova-
doras, colaborativas y con una
perspectiva diversa, dice, por
lo que dejar fuera alas mujeres
es “limitar la creatividad y la
calidad de las respuestas que
el pais puede ofrecer”. Por ello,
cuenta que, ademas de enifre-
gar conocimientos técnicos, la
academia tfrabaja en construir
redes y en dar visibilidad y
menforia para mujeres que es-
tan impulsando proyectos de
impacto o aspiran a ocupar
espacios de toma de decisién
en estos sectores.

“Son muchos los puestos
de frabgjo que no se llenan
actualmente en estas areas”,
complementa Sonia Duffau,
subgerenta de divulgacion
AUI/NRAO del programa de
mentorias STEM “Provoca”. El
problema de eso, resalta, es
que sin su participacion “no
tendremos los puntos de vista,
experiencias y habilidades”
que se requieren para enfren-
tar los problemas del futuro.
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