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crisis y debera despedir trabajadores

Es parte de un plan que se ejecutara en el marco de una “compleja situacion econémica”.
Ademas habra incentivo al retiro de funcionarios y académicos.

Mirian Mondaca Herrera
miranmendaca@estrellavalpo.d

n una “compleja si-

tuacion econémica”™,

seglin reconocieron
desde la propia cada de es-
tudios, se encuentra la
Universidad de Playa An-
cha (UPLA), por lo cual pre-
sentaron un Plan de Ajus-
te Flnanciero 2025-2026
ante la Superintendencia
de Educacién Superior
(SES), el cual esta siendo
evaluado actualmente por
esta entidad.

El documento enume-
ra medidas para enfren-
tar el desbalance en cuan-
to a gastos operacionales
y entre estas estan las des-
vinculaciones de acadé-
micos y funcionarios, ade-
mads de un plan de incen-
tivo al retiro.

Sobre la cantidad de
trabajadores afectados, si
bien desde la universidad
indicaron mediante un co-
municado que no existe
por el momento un nime-
ro definitivo, el presiden-
te de la Asociacién de Fun-
cionarios de lala Universi-
dad de Playa Ancha
(AFUPLA), Omar Collarte,
dijo que en el caso de la
agrupacién que encabeza
“son 26 funcionarios del
ambito de profesionales,
técnicos, administrativos

b

y auxiliares, los que en el
mes de agosto estarian
siendo desvinculados™. Se
trata principalmente de
personas a honorarios y a
contrata de excepcién.

Si bien entre los traba-
jadores ven con inquietud
este complejo proceso, Co-
llarte reconocié que no
hay otro camino que bajar
los gastos operacionales,
principalmente de sueldos
ya que segiin indico, pro-
ducto de los andlisis he-
chos durante el acompa-
namiento que ha hecho la
SES, “se constata que gas-
taba el 72% de lo que le in-
gresa y debia de alguna u

otra forma bajar a un 6pti-
mo de un 60%",

“Creo que la labor gre-
mial que nosotros tene-
mos que hacer acd es tra-
tar de reducir lo mds posi-
ble el impacto, porque sa-
bemos que es unarealidad
que no podemos eludir,
que existe una conciencia
tanto en los cuerpos cole-
giados como en la comuni-
dad universitaria que exis-
te un exceso de funciona-
rios en alguna medida
(...)”, senialo Collarte, junto
con indicar que han esta-
do en constantes reunio-
nes con la Vicerrectoria de
Administracién y Finan-
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N, PERO EM AGOSTO SERIAN 26,

zas de la UPLA, instancias
en las que han podido ha-
cer observaciones y suge-
rencias al plan.

Mediante un comuni-
cado, desde la universidad
informaron que el plan se
basa en cuatro ejes. El pri-
mero es la optimizacién
del gasto en remuneracio-
nes, que incluye el redise-
fio de la estructura institu-
cional, orientada a la mo-
dernizacion de sus proce-
sos de gestion y adminis-
tracion, lo que implica en-
tre otras medidas, “la des-
vinculacion de funciona-
rios académicos y admi-
nistrativos en un nimero

y proporcion que estd en
proceso de definirse”.

El segundo eje se refie-
re al incentivo al retiro de
funcionarios académicos y
administrativos, “que bus-
ca promover la renovacion
de la dotacién institucio-
nal, en coherencia con el
proceso de modernizacion
encurso”.

El tercero tiene rela-
cién con la optimizacién
del gasto operativo, a tra-
vés de la reduccion de cos-
tos en items como arrien-
dos de inmuebles u otros
gastos corrientes y ade-

ds, “se estdn realizando
ajustes a los compromisos
financieros vigentes”.

Elcuarto eje se refierea
un incremento de ingresos
mediante la diversifica-
cién de la oferta académi-
ca y potenciando la multi-
modalidad (presencial, vir-
tual y semipresencial),
ademas de impulsar pro-
gramas de formacion con-
tinua, postgrados y servi-
cios especializados para
publicos externos.

Desde la SES confirma-
ron, a través de un comu-
nicado, que a fines del ano
pasadola UPLA solicité ini-
ciar un trabajo conjunto,
lo que derivé en la identifi-
cacion de los principales
nudos criticos “que deben
abordarse para fortalecer

26

trabajadores serian los
funcionarios AFUPLA
desvinculados en agos-
to desde la Universidad
de Playa Ancha.

la viabilidad financiera y
operativa de la institucion
en el corto, mediano y lar-
go plazo”.

A partir de este diag-
néstico, anadieron, la UP-
LA decidié de manera au-
tonoma presentar un plan
de ajuste financiero. “Ac-
tualmente, dicho docu-
mento esta siendo evalua-
do por la SES, con el propé-
sito de informar su apro-
bacién o bien formular las
observaciones que se esti-
men pertinentes para su
correcta  implementa-
cién”, finalizaron,

En relacién a este com-
plejo escenario, el parla-
mentario de la region e in-
tegrante de la Comision de
Educacién de la Camara
de Diputadas y Diputados,
Arturo Barrios (PS), dijo
que estard “alerta a los re-
sultados de este proceso,
asi como el fortalecimien-
to del rol que el Estado de-
be cumplir con las univer-
sidades del Estado en
nuestra region, tales como
el nuevo modelo de Finan-
ciamiento de la Educacion
Superior (FES)”, @
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