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Buscan impulsar la formacién de capital humano y desarrollo local con encuentro empresarial

Oficina
Municipal de
Intermediacion
Laboral (OMIL)
de Castro
organizé el
evento al que
asistieron 80
empresas.

Carolina Larenas Fatindez
carolinalarenas @laestrellachiloe.d

local a través del em-

pleoy la formacion de
capital humano fue el ob-
jetivo de un encuentro
empresarial denominado
World Caféy que organizé
por la Oficina Municipal
de Intermediacion Labo-
ral (OMIL) de Castro.

De acuerdo a lo infor-
mado por los organizado-
res, unas 80 empresas se
dieron cita en el evento
que busco generar un es-
pacio dedidlogo, colabora-
cién y planificacién con-
juntaentre el municipioy
el sector productivo.

Junto con ello, se indi-
coque dentro de las metas
de esta alianza estaban fo-
mentar el trabajo colabo-
rativo frente a los desafios
de la empleabilidad, iden-
tificar brechas y compe-
tencias necesarias para el
mercado laboral local, for-
talecer vinculos de con-
fianza entre empresas y
municipio y recoger insu-
mos para la oferta progra-
matica anual de la OMIL,

Kertty Cirdenas, encar-
gada de la OMIL de Castro,
sefald que “nosotros ge-
neramos este encuentro,
pero siempre creemos que
podemos mejorar todos
los procesos y este ano nos
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CEDIDA

EL MUNICIPIO ENTREGQ UN RECONOCIMIENTO A ACTORES DEL AMBITO PRIVADO EN EL ENCUENTRO EN ENJOY CHILOE.

hemos esmerado en reali-
zar un encuentro distinto
a lo que se ha hecho en
anos anteriores aumen-
tando la cobertura para
las empresas”.

La funcionaria anadid
que “llegamos a invitar a
160 empresas y teniamos
81 confirmados, creemos
que ha sido un proceso
exitoso y la intencidn es
propiciar el didlogo, propi-
ciar un encuentro empre-
sarial para desde ah{ co-
menzar a elaborar un

diagnéstico que nos dé los
lineamientos para poder
trabajar los proximos
afos en base a las necesi-
dades tanto de las empre-
sas y de los usuarios”.

A su vez, Tamara Cir-
denas, encargada provin-
cial del Servicio Nacional
de Capacitacién y Empleo
(Sence), sostuvo que “esta
es una actividad que se en-
marcaba dentro de nues-
tro trabajo como servicio
y también como parte de
la red territorial Chiloé

norte donde participan
siete comunas y como
nuestro objetivo es la em-
pleabilidad, nosotros ne-
cesitamos tener un vincu-
lo mas directo con las em-
presas”.

Del mismo modo, la
funcionaria pdblica ana-
dié que “este es un trabajo
que hacemos como Sence
para mejorar la empleabi-
lidad y tenemos un conve-
nio con las oficinas OMIL
donde se trabaja con dife-
rentes profesionales para

acercar al trabajador al
empleo”.

EJECUTIVOS

Entre los representantes
de las empresas partici-
pantes en este encuentro
que se realizo en el salén
de convenciones de Enjoy
Chiloé estaba Javiera Ve-
lasquez, gerenta de admi-
nistracion de Blue Shell,
quien comenté que “el ne-
X0 que tenemos con las
municipalidades es muy
importante, para nosotros

el recurso mas importan-
te ¢s el talento humano y
gracias ala municipalidad
podemos lograr eso”.

La ejecutiva relaté que
“tenemos una dotacién
que si bien es flotante, el
recurso nosotros lo tene-
mos desde el nexo que te-
nemos con las OMIL, en-
tonces para nosotros es
stiper importante tener
buenas relaciones y poder
aportar en lo que nosotros
podamos”.

Por su parte, Pablo Mi-
1lan, gerente zonal de Sae-
sa en Chiloé, expres6 que
“encuentro esto stiper po-
sitivo, no recuerdo que se
haya hecho esto anterior-
mente, una actividad don-
de se retinen empresas del
mundo privado para gene-
rar alianzas que tienen
que ver con aumentar las
fuentes laborales al inte-
rior dela comuna. Una ex-
celente actividad, bien de-
sarrollada y que busca el
objetivo de ver como esta
alianza genera frutos y
cudles son las necesidades
de las empresas que estin
participando”.

Tras este encuentro
empresarial desde el mu-
nicipio castrefio proyec-
tan implementar una me-
sa de didlogo estable con
las empresas de la zona y
también contar con un ca-
lendario articulado de ac-
tividades de este tipo. &
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