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['INo Definida

Contratacion de intérprete en lengua de sefias y videollamadas para vecinos sordos en San Esteban

Avanzan en inclusion:
Contratacion de intérprete en lengua de sefias y

videollamadas para vecinos sordos en San Esteban

El municipio de
San Esteban conti-
nda avanzando en
inclusién, con la
puesta en marcha
de una novedosa
estrategia  que
apunta, principal-
mente, a apoyar ala
comunicaciéon de
los vecinos sordos
de la comuna, para
que puedan acce-
der a las distintas
prestaciones insti-
tucionales. Se trata
de la contratacién
de una intérprete
de lengua de sefias
y el funcionamien-
to de un sistema de
videollamada a tra-

vés de WhatsApp.

¢Como se unen
ambas iniciativas?
Al momento que un
vecino con proble-
mas de audicién o
sordo requiera de
atencion en algun
edificio municipal -
ya sea el propio mu-
nicipio, Dideco,
DAEM o Salud-,
quien lo atienda po-
dra contactarse,
mediante videolla-
mada con Krishna
Ferreira, intérpre-
te de lengua de se-
fas, quien resolvera
sus dudas o daré a
conocer lo que bus-
ca o necesita.

¢ Iniciativa tiene por objetivo que las perso-
nas con discapacidad auditiva puedan ac-
ceder a las prestaciones institucionales.
Para ello, se habilitaron 22 puntos de video-
llamada en distintas unidades municipales,
a fin de que exista una cobertura total.-

Para el alcalde
Christian Orte-
ga, esta estrategia
apunta principal-
mente a «dar prio-
ridad a la inclusién
en cada aspecto de
la comuna. Hemos
desarrollado diver-
sas acciones para
que todas y todos
los sanestebinos se
sientan integrados.

«Sabemos que
hay mucho por ha-

cer, pero para noso-
tros y para los veci-
nos es sumamente
relevante continuar
avanzando en esta
direcciéon que per-
mite, entre otras co-
sas, que la oferta
municipal llegue a
todos sin exclusion y
también acerca la
gestion a la comuni-
dad», reflexiono el
jefe comunal.

Esta iniciativa

nace a partir de un
trabajo desarrollado
por Rodrigo Mu-
oz, encargado del
programa Diversidad
Funcional del muni-
cipio, quien detectd
esta necesidad y
abordo su ejecucion.

Por tal motivo,
es importante sefa-
lar que son 22 los
puntos de atencion
habilitados para vi-
deollamadas, en
distintos edificios
publicos de la co-
muna: municipio,
Oficina Local de la

4l El alcalde
|| Christian

{ Ortega junto
| alaintérpre-
| te de lengua
de sefas,
Krishna
Ferreira.

Nifiez, Fosis, Pro-
gramas Mujeres Je-
fas de Hogar, Di-
versidad Funcio-
nal, OMIL, Dideco,
DAEM, y Escuelas
Mixta Lo Calvo, Pa-
blo Neruda, Rio Co-
lorado, Silvio Zen-
teno, El Cobre, San
Lorenzo, El Cora-
z6On, Libertad y Li-
ceo San Esteban.
También, estara
habilitado en el ces-
fam, Cecosf Lo Cal-
vo, Postas de El Ca-
rifio Botado y Cam-
pos de Ahumada.
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