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Problemasenel
empleo femenino

La pandemia afect6 especialmente los
niveles de participacion de las mujeres
en el mercado laboral.

ay heridas dejadas por la pandemia
estin lejos de cerrarse, seglin reveld
el estudio “Cicatrices de la pandemia
en el mercado laboral femenino”,
del Centro Latinoamericano de Poli-
ticas Economicas y Sociales de la Universidad Catoli-
ca (Clapes UC). En €l se establece que 148.000 muje-
res atin necesitan volver al trabajo para alcanzar los
niveles de participacion que existian antes de la
emergencia sanitaria. Esta partida abrupta se relacio-
no con la necesidad de dedicar mas tiempo a las ta-
reas domésticas y al cuidado de los demas.
Los informes indican que la crisis econdmica que se
derivo del covid afectd especialmente a la ocupacion
de las mujeres, lo que significé un retroceso en los
avances que se habian logrado en materia de partici-
pacion laboral. En 1990, la fuerza laboral femenina
en Chile era de 31% v previo a la pandemia promedia-
ba el 48%, aunque fue uno de los segmentos mas
afectados por el desempleo y las alteraciones que su-
frio el mercado laboral con la crisis sanitaria.
Se estima que durante la pandemia, 900 mil mujeres
salieron del mercado laboral y fueron las mas afecta-
das por los despidos. El efecto fue tal que hizo retro-
ceder las ganancias en términos de participacion la-
boral femenina, que habia mostrado una tendencia
creciente hasta antes de la llegada del covid. Y la evi-
dencia muestra que la reintegracion al trabajo ha si-
do mas lenta para las mujeres que para los hombres.
Ademads, persiste la brecha laboral v salarial, ya que
las mujeres reciben en promedio un ingreso 29% me-
nor respecto de los hombres, en igualdad de funcio-
nes. Las mujeres muestran mejores tasas de escolari-
dad que los hombres, incluso en las areas mas rura-
les v deprimidas, y tienen menor desercion en el ni-
vel escolar y en educacion superior, pero por parado-
ja, alllegar a analizar el empleo, se presenta una dife-
rencia desfavorable para ellas. Las causas detras de
estorevelan un problema social, ya que atn en algu-
nos sectores son percibidas como menos capaces pa-
ra la realizacion de trabajos como para aspirar a car-
gos de mayor responsabilidad.
Las autoridades han tratado de dar prioridad a refor-
zar las politicas de empleo, asi como abordar la pér-
dida de ingresos de ese segmento de la poblacion.
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