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fue el porcentaje de desempleo en hombre durante
el trimestre mévil abril a junio de este afio.
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SEREMIS DEL TRABAJO Y DE LA MUJER ANALIZAN BRECHAS Y POLITICAS ESTATALES

Biobio: tasa de desocupacion
llego a 10,3% en mujeres y la
situacion inquieta al Gobierno

INE dio a conocer cifras laborales del trimestre mévil abril a junio que fijé en un
8.5% a la desocupacion en hombres. Rol social, de cuidadoras e inflexibilidad del
mercado incidirian en preocupantes resultados.

Edgardo Mora

edgardo, ion.cl

El Instituto Nacional de Esta-
disticas acaba de dar a conocer las
cifras laborales tanto a nivel pais
como en la region del Biobio en que
se vuelve hacer presente la brecha
en la tasa de desocupacion regio-
nal, ya que en el caso de las mujeres
alcanz6 el 10,3%, mientras que en
la de los hombres llegé al 8,5% en
el trimestre movil abril a junio del
presente.

Bajo ese escenario, las seremis de
Biobio del Trabajo y Previsién So-
cial, Sandra Quintana, y de la Mujer
y Equidad de Género, Camila Con-

treras, analizaron la brecha y las
respectivas politicas ministeriales
que buscan revertir la preocupante
cifra en la tasa de desocupacion de
la mujer en la zona.

Asi, la representante del Minis-
terio del Trabajo y Prevision Social
sostuvo que las brechas de género
y la tasa de desocupacién de las
mujeres en el campo laboral de la
Region “son preocupantes, requie-
re atencion y asi lo demuestra la
dltima estadistica que entrega el
INE en el trimestre mévil de abril
ajunio”.

Sobre las causales detrds de las
altas cifras de desocupacion de la

mujer, la autoridad del Trabajo las
resumio en tres ejes principales.
“Por un lado, tenemos los roles so-
ciales que cumplimos las mujeres,
de cuidadoras que nos impide ir al
mundo del trabajo o permanecer
en ély que las hacen estar en el gru-
po de desocupacién por la misma
razon. Por otro lado, el propio mer-
cado es inflexible para las necesi-
dades que tienen las mujeres de
enfrentar un trabajo, pero, ala vez,
cumplir este otro rol familiar, per-
sonal, que no puede dejar de lado
porque tiene que estar en cumpli-
miento de él, por lo tanto, no tiene
las condiciones como para ingre-
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sar al mercado del trabajo”.

Un tercer elemento relevante para
la seremi del Trabajo y Previsién So-
cial de Biobio es del ambito legisla-
tivo. “Para incorporar masivamente
mujeres hay que avanzar en una
legislacion que vaya abriendo espa-
cios. Con Gobierno actual del Pre-
sidente Boric hemos ido avanzando
con algunas flexibilizaciones como
la creacién de las bandas horarias
de la Ley de 40 horas; con la Ley de
Conciliacién de la Vida Laboral,
Familiar y Personal que, especifica-
mente, se centra en el teletrabajo y
que, justamente, estd pensada para
las mujeres cuidadoras, pero falta
aun mas’, explicd.

De acuerdo con el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social la equi-
dad salarial, es otro tema relevante
para las mujeres, porque necesitan
un salario que les permita resolver
problemas econdmicos en sus ca-
sas, ser un aporte mas para su ho-
gar siviven en pareja o sostenerlo, si
son jefas de hogar. En linea con an-
terior “hay un proyecto en el Con-
greso que es de equidad salarial
que se espera salga pronto y que se
proyecta rayara una cancha pareja
para hombres y mujeres desde el
punto de vista del salario”, dijo.

Subsidio Unico al Empleo

Actualmente, existe en el Con-
greso Nacional un proyecto de ley
de incentivo al empleo. Se trata del
Subsidio Unico al Empleo que bus-
ca entregar un aporte subsidiando
al trabajador y al empleador para
que se creen nuevos puestos de tra-
bajo, donde se centre la mirada en
cuatro grupos importantes en que,
de acuerdo con el Ejecutivo, se re-
quiere avanzar con mayor y mejor
empleabilidad. “Por ejemplo, en las
mujeres, los jévenes, las personas
mayores y la discapacidad que
siempre hay que estar empujando
para que se logre empleabilidad en
cada uno de estos grupos. Espera-
mos que termine pronto esta dis-
cusién para que a partir del proxi-
mo afio sirva este incentivo para
que las empresas con capacidad
de contratacion usen este subsidio
asi puedan tener principalmente
a mujeres, jévenes, personas ma-
yores y con discapacidad”, detallg
Sandra Quintana.

Otro incentivo tiene que ver con
lograr una mayor insercion de las
mujeres, considerando principal-
mente el rol de cuidadoras, a tra-
vés de incentivar la capacitacion
especialmente en d@mbitos en que
el empleador tradicionalmente
contrata a hombres. “Donde hoy
dia ya se estd abriendo un poco el
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abanico en cuanto a la incorpora-
cién de mujeres como en el sector
de la construccion, el transporte
(conduccién) donde hay cursos, por
ejemplo, de soldadura en que es-
tén ingresando mujeres como una
manera de ir superando barreras”
expresaron desde la misma seremi
del Trabajo.

Mirada de género

Por su parte, la jefa de la cartera
dela Mujer y Equidad de Género en
la zona, Camila Contreras, afirmé
que, para hacer frente a las brechas
de género reflejadas en las tasas de
desocupaciéon recién publicadas
por el INE, se deben impulsar trans-
formaciones estructuralesy que ese
proceso implica tiempo y requiere
esfuerzos multisectoriales.

“La situacién laboral que enfren-
tan las mujeres obedece a multiples
factores: desde la sobrecarga de
trabajo doméstico no remunera-
do, la baja formalizacién en ciertos
rubros, hasta barreras culturales
y de infraestructura en el mundo
del trabajo. Frente a este escenario,
una de las principales herramien-
tas que ha impulsado el Gobierno
del presidente Boric para contener
la pérdida de empleos es el Plan de
Fortalecimiento Industrial, que ha
permitido reactivar proyectos de
inversion estancados, dinamizan-
do la economia regional”, dijo.

Ademads, de lo anterior, Cami-
la Contreras coincidié con su par
del Ministerio del Trabajo en que
se esta avanzando con iniciativas
como el Subsidio Unificado al Em-
pleo (SUE), el cual busca facilitar la
contratacion formal y apoyar a gru-
pos histéricamente excluidos del
mercado laboral, como mujeres,
jovenes, personas mayores y per-
sonas con discapacidad. “Este sub-
sidio, que hoy se discute en el Con-
greso, unifica instrumentos como
el Bono al Trabajo de la Mujer y el
Subsidio al Empleo Joven, respon-
diendo a una mirada concreta del
Gobierno por generar mas empleo
con seguridad social y condiciones
dignas” dijo.

Estrategias

En cuanto a las estrategias que
se estan llevando a cabo desde el
Ministerio de la Mujer y Equidad
de Género, uno de los principales
compromisos, aseguran, es avan-
zar en la construccién de un Sis-
tema Nacional de Cuidados, que
reconozca, valore y redistribuya el
trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado que hoy realizan
mayoritariamente las mujeres.
“Esta iniciativa ya estd en marcha
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con la instalacién de los primeros
centros de cuidados y una articu-
lacién intersectorial que busca
poner a las personas que cuidan
en el centro de la politica publica.
Y asi también hemos impulsado,
por ejemplo, la Ley de Concilia-
cién de la vida Laboral, Personal
y Familiar, para que las labores de
cuidados o contratiempos propios
de ello no sea impedimento para la
permanencia en el mundo laboral”,
indic6 Contreras.

En paralelo, desde la misma se-
remi confirmé que se impulsan
programas de fortalecimiento de
la autonomia econémica. “Desde
SERNAMEG hemos continuado
y extendido la oferta programd-
tica de Programas Mujeres Jefas
de Hogar y el Programa 4 a 7, y
también articulando con SENCE,
FOSIS, PRODEMU y municipios,
para ofrecer herramientas reales
a mujeres que quieren emprender,
capacitarse o reinsertarse labo-
ralmente. Estas politicas buscan
no solo fomentar el empleo, sino
hacerlo desde un enfoque integral:
con corresponsabilidad, acceso a
cuidados, y trabajo digno y protegi-
do”, anadio.

Sobre el balance de la eficiencia
de las politicas ptiblicas en el con-
texto de las recientes cifras publi-
cadas por INE, Contreras apunté
a que desde su ministerio creen fir-
memente que el enfoque territorial
debe ser el eje de la accién publica.

“Las mujeres de Biobio no son un
grupo homogéneo; hay diferencias
marcadas segun edad, ruralidad,
nivel educativo, situacion de cui-
dados y contexto socioeconémico.
Por eso, necesitamos estrategias
diferenciadas, pensadas desde y
con los territorios. Para ello hemos
avanzado en la contratacién de
mujeres en rubros histéricamente
masculinos como el transporte y
construccion”, explico.

También, agregé Camila Contre-
ras que han avanzado en distintos
proyectos de inversién para llegar
a etapa de ejecucion en la Region,
como el Plan de Emergencia Habi-
tacional, que, segiin el Ejecutivo,
ha permitido una contrataciéon
importante de trabajadores y tra-
bajadoras. “Debemos continuar el
didlogo y los acuerdos entre sector
publico y privado, para avanzar en
proyectos de inversién en la region
donde las mujeres tengan unlugar”,
destaco.

Sala Cuna para Chile

De acuerdo con la seremi de la
Mujer y Equidad de Género el pro-
yecto de Sala Cuna para Chile es
un importante avance en igualdad
de género en el ambito laboral. Ca-
mila Contreras explicé que hoy el
derecho a sala cuna estd vinculado
tnicamente a las mujeres contra-
tadas en empresas con mas de 20
trabajadoras, lo que genera una
fuerte desigualdad y discrimina-

cién en el acceso al empleo formal.
“Con esta ley, buscamos garantizar
el acceso a cuidados desde una 16-
gica de derechos y corresponsabili-
dad, independiente de la cantidad
de trabajadoras en una empresa,
o como un beneficio exclusivo de
la madre, también amplidndolo a
todos los nifos y nifias menores de
dos afios. La posibilidad de contar
con un sistema de salas cuna acce-
sible, ptblico y universal permitira
mayor autonomia econémica para
las mujeres, mayor participacion
laboral, y mejores condiciones de
desarrollo para la primera infan-
cia’, dijo.

Requerida respecto de para
cudndo proyecta que pueda ser
aprobado el proyecto de ley, sefialé
que actualmente, el proyecto de ley
Sala Cuna para Chile se encuentra
en tramitacién en el Senado y ha te-
nido avances importantes. “Desde
el Gobierno, estamos empujando
con fuerza su tramitacién porque
entendemos que es una demanda
histérica y una necesidad urgente.
“La proyeccién es que esta inicia-
tiva pueda ser aprobada durante
2025, lo que permitirfa iniciar su
implementacién de manera pro-
gresiva, considerando tanto la in-
fraestructura como la cobertura
necesaria a nivel nacional y regio-
nal”, concluyé.
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