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Albemarle sigue avanzando en su plan de diversidad, equidad e inclusidn para crear valor en la empresa
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Albemarle sigue avanzando en su plan de diversidad,
equidad e inclusion para crear valor en la empresa

Pionera en el desarrollo de la industria del litio en el pais, la compariia avanza en una estrategia de
derechos humanos para promover la iqualdad tanto en la organizacién como en sus socios comerciales.

== los ultimos afos, Albemarle,
uno de los mayores productores
de litio del mundo y especialista
B 1 (3 entrega de soluciones qui-
micas a una amplia gama de clientes y
necesidades, ha venido impulsando una
estrategia de derechos humanos que
incluye un plan de Diversidad, Equidad
e Inclusion, DE&I, que aplica tanto para
Albemarle como para sus Socios comer-
ciales, enfocado en el cumplimiento de
su propio Codigo de Conducta.

De esta manera buscan promover un en-
torno inclusivo, con mayor participacion
femenina dentro de sus areas y dando
valor a la diversidad de pensamientos,
experiencias y cultura. “En Albemarle
ofrecemos igualdad de oportunidades
de empleo para todas las personas que
quieran ser parte de la empresa, sin
importar raza, color, ascendencia, na-
cionalidad, discapacidad fisica o men-
tal. En la diversidad crecemos todos y
todas, nos hacemos fuertes y podemos
desarrollar el potencial de nuestra com-
pania”, sefald Ignacio Mehech, Vicepre-
sidente de Asuntos Externos y Country
Manager de Albemarle Chile.

En este marco, la empresa lanz6 en el
Mes del Orgullo su nueva iniciativa lla-
mada Pride Connect Chile, un grupo de
recursos para empleados de la comuni-
dad LGBTQ+ (Lesbianas, Gays, Bisexua-
les, Transgénero, Queer y mas), que
busca generar un espacio de confian-
za dentro de la compafiia basado en el
respeto a la dignidad de las personas,
la libertad y la visibilidad de las diver-
sas expresiones de sexualidad. “Todos y
todas deberiamos sentirnos orgullosos
de quién somos, sea cual fuese su sexo
biolégico, orientacion sexoafectiva, su
identidad sexual o su rol de género. Ese
es el piso desde el cual estamos cons-
truyendo Albemarle Chile”, dijo Mehech.

Esta nueva iniciativa es liderada por los
ejecutivos de la compariia Sergio Matus,
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Subgerente del proyecto SYIP y Javier
Contreras, Hidrogetlogo Modelador,
quienes concuerdan que es necesario
avanzar hacia una empresa que forta-
lezca el potencial de los equipos que
son diversos, innovadores e inclusivos y
que crean valor para las personas, Albe-
marle y sus partes interesadas.

“Compartir educacion basica sobre la
comunidad LGTBQ+ es una oportunidad
para que derribemos las barreras que
existen en materia de diversidad sexual”,
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indic6 Sergio Matus. A esto, Javier Con-
treras enfatizé que “hoy existen muchas
definiciones de esta comunidad que no
conocemos y son las que nos permiten
visibilizar las distintas formas de vivir
nuestra sexualidad y de normalizar una
realidad que en algunos ambientes tiene
que esconderse debido a la dificultad que,
muchas veces, conlleva el ser uno mis-
mo”.

Ademés de Pride Connect, Albemarle ha
estado impulsando una serie de iniciati-

vas que buscan avanzar hacia un entor-
no més diverso e inclusivo. Una de ella
es Women Connect Chile, un programa de
desarrollo profesional para mujeres que
tiene el objetivo de promover la partici-
pacion femenina en todas las areas de la
organizacion. Diego Espinoza, Human Re-
sources Manager de Albermale Chile, ex-
plico que “estamos muy comprometidos
con seguir trabajando por la inclusion en
todas nuestras areas de trabajo. Este tipo
de iniciativas nos permiten generar siner-
gias, compartir conocimientos y avanzar
hacia una mejor organizaciéon que pro-
mueva temas clave como el de la equidad
de género, derechos humanos e inclusion.
A ese futuro estamos apuntando”.
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