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Promulgan la Ley Mas Mujeres en Directorios

En Chile, el 54% de los directorios de las grandes empresas estdn compuestos exclusivamente

por hombres. Para promover una economia mds inclusiva y justa, la nueva normativa establece
una cuota maxima sugerida del 60% del género con mayor representacion en los directorios de

las empresas.

ste lunes 11 de agosto, el Presidente
de la Republica, Gabriel Boric Font,
encabezoé la promulgacion de la
Ley Mds Mujeres en Directorios,
normativa que busca promover
una economia mds inclusiva y justa
abordando la baja participacién
de las mujeres en espacios de incidencia y toma
de decisiones.

Este proyecto, impulsado por la actual
administracion y aprobado en el Congreso
Nacional el 23 de julio de este afio, establece
una cuota maéxima sugerida del 60% del género
con mayor representacion en los directorios de
las empresas, gracias a un acuerdo que incluyé
a organizaciones de la sociedad civil como
Comunidad Mujer, lo Red de Mujeres en Alta
Direccion (RedMad), el Instituto de Directores de
Chile y Chile Mujeres.

En compafia del ministro de Economia,
Fomento y Turismo, Nicolds Grau; la ministra
Secretaria General de la Presidencia, Macarena
Lobos; la ministra de Obras Publicas, Jessica
Lépez; la ministra de Mineria, Aurora Williams;
la ministra de la Mujer y la Equidad de Género,
(s) Claudia Donaire; y la subsecretaria de
Economfa y Empresas de Menor Tamafio,
Javiera Petersen, el Jefe de Estado destaco que
“cada paso que damos como pais para reducir
las desigualdades enire hombres y mujeres
es una buena noticia y, también, es una
manera de fortalecer la democracia, porque
la democracia no se entiende si no estamos
todas y todos incluidos™.

“Chile necesita de sus mujeres, de su voz,
de su mirada, de su participacién activa en
todos los espacios y especialmente alli donde
se toman decisiones”, afiadié el Presidente de la
Republica.

En Chile, los directorios de las grandes
empresas estdn compuestos en un 54%
exclusivamente por hombres, 45% de forma
mixta y sélo el 1% exclusivamente por mujeres.
Al considerar empresas de distintos tamafos,
un 46% de los directorios estdn compuestos solo
por hombres, un 47% son mixtos y un 7% sélo por
mujeres.

La ley, que regulard la composicién de los
directorios de las sociedades andnimas abiertas
y las sociedades andénimas especiales, se
implementard de manera gradual. En los primeros
tres afios, la sugerencia para las empresas serd
establecer una cuota de 80% y desde el cuarto
afio 70%. Mientras que, a partir del séptimo afio,
serd de 60% de manera permanente.
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En la promulgacion el Mandatario puntualizé
que “las mujeres son mds de la mitad de
la poblacién y merecen que la mitad de la
riqueza, el poder y todo lo que producimos
en Chile, no sélo materialmente, sino también
de distribucién del poder, sea también para
las mujeres. Esta ley avanza en esa direccion,
porque las mujeres tienen que estar donde
se toman las decisiones. En eso estamos
trabajando desde el Gobierno y es gracias a
ustedes”.

El ministro de Economia, Fomento y Turismo,
Nicolds Grau, explicd6 que “con esta ley
avanzamos hacia un desarrollo econémico mds
justo. Aumentar la presencia de mujeres en los
directorios no sélo corrige una desigualdad
histérica, también mejora el desempefio de
las empresas y fortalece su capacidad de
tomar mejores decisiones. Esta es una politica
construida con didlogo, basada en la evidencia
y pensada para generar cambios reales y
sostenibles en el tiempo™.

La subsecretaria de Economio y Empresas de
Menor Tamanfo, Javiera Petersen, agregd que
“esta ley no sélo permite avanzar en igualdad
de género en el dmbito econdmico, sino que
también impulsa empresas mds preparadas
y competitivas. Contar con directorios mds

diversos contribuye a una mayor productividad
y sostenibilidad empresarial. Por eso, esia no
es sdélo una buena noticia para las mujeres de
Chile, sino para todo el pais, su desarrollo y el
fortalecimiento de su economia”.

Sobre esta ley, se refirié desde la Regiéon de
Los Lagos el seremi de Economia, Fomento y
Turismo, Luis Cardenas, quien seialé que “En
nuestra regién, donde el emprendimienio y las
empresas familiares son un motor clave de la
economia, contar con mds mujeres en espacios
de decisién es fundamental para impulsar
nuevas miradas, fortalecer la innovacién y
abrir oportunidades de crecimiento. Esta ley no
solo corrige desigualdades histdricas, itambién
reconoce el talento y liderazgo que muchas
mujeres de Los Lagos ya estdn aporiando, y
que hoy tendrdn mds espacios para incidir en
el desarrollo econémico y social de nuestros
territorios™.

La Comisiéon del Mercado Financiero (CMF)
evaluard permanentemente el cumplimiento
de la normativa, a partir de los seis afos de su
publicacién, determinado a qué empresas que no
adoptaron la cuota sugerida se les podria aplicar
una cuota obligatoria de forma transitoria por
cuatro afos. Si lo cumplen, podrdan volver al
régimen de cuota sugerida.
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