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Noticia general

Mas de la mitad de en riesgo por la IA y la automatizacién empleos en Chile.
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CIES UDD. Baréme-
trolaboral expuso
que trabajadores
consideran su
trabajorepetitivoy
reemplazable.

Futuro. Estudio
sefala también las
debilidades estruc-
turales que mantie-
nen estancado al
empleo en el pais.

D. H.
El Barémetro Laboral y Previ-
sional de junio 2025, elabora-
do por el Centro de Investiga-
cién de Empresa y Sociedad
(CIES UDD) y la Asociacién
AFP, revela un diagnéstico
preocupante para el futuro del
empleo en Chile, pues el 54%
delos trabajadores afirma que
su empleo consiste en tareas
Tepetitivas de corta duracion,
lo que los posiciona en alto
riesgo frente a la automatiza-
cién. Este porcentaje supera
incluso al de paises como Eslo-
vaquia y Austria, donde se han
identificado riesgos similares.
Elinforme, basado en datos
de la Encuesta de Habilida-
des de Adultos (PIAAC) de la
OCDE, sostiene que estas ta-
reas, de menos de un minuto,
son altamente susceptibles
de ser reemplazadas por tec-
nologias como la inteligencia
artificial (IA) o la robética, lo
que amenaza directamente
la estabilidad del empleo en
amplios sectores economicos.
A esto se suma un fenéme-
no igualmente preocupante:
Chile presenta la mayor bre-
cha salarial entre personas con
altay bajacompetencianumé-
rica de todos los paises OCDE.
Las personas con mayores
habilidades matematicas ga-
nan en promedio US$ 22 por
hora, mientras que aquellas
con bajo nivel alcanzan sdlo
US$ 6,7, una diferencia de 3,3
veces. Este indicador no sélo
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Trabajadoresven que sus labores podrian ser cubiertas con inteligencia artificial. / europarress

revela una desigualdad es-
tructural, sino que también
evidencia que el mercado la-
boral chileno estd premiando
de forma creciente las habili-
dades de mayor analisis y pe-
nalizando el trabajo rutinario.
“Estamos ante un puntode
inflexién. El mercado laboral
chileno no solo enfrenta una
preocupante baja en la crea-
cién de empleos, sino que
ademas muestra sefales de
estancamiento estructural.
En este contexto, los riesgos
asociados a la automatiza-
cién podrian agravar ain mas
el delicado escenario laboral,
profundizando brechas y au-
mentando la presion sobre
grupos vulnerables”, advierte
Roberto Fuentes, gerente de
Estudios de la AAFP.
Efectivamente, el Baro-
metro también alerta sobre
una debilidad estructural del
mercado: aunque cada vez
mas personas intentan incor-
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“Losriesgos
asociadosala
automatizacion
podrian agravar
aun mas el delicado
escenario laboral”.

ROBERTO FUENTES
Gerente de Estudios AAFP.

de los trabajadores
encuestados afirma que
su empleo consiste en

tareas repetitivas de corta
duracion.

porarse al trabajo, el numero
de empleos generados no es
suficiente para absorber a
todos los nuevos buscadores.
En los ultimos doce meses,
el empleo crecid apenas un
0,13%, mientras que la fuer-
za laboral aument6 un 0,8%.
Esta brecha ha derivado en
un aumento del desempleo,
lo que evidencia tensiones
entre la oferta y la demanda
laboral.

Aesto se sumaun deterioro
enlosindicadores previsiona-
les. La densidad de cotizacio-
nes de las nuevas jubiladas
cay6aun preocupante 52%en
mayo de 2025, es decir, cuatro
puntos porcentuales menos
que en el mismo mes de 2024.
Esta caidarevierte parte delos
avances observados en el pe-
riodo posteriorala pandemia,
lo que podria comprometerla
suficiencia de las pensiones
futuras, especialmente entre
las mujeres.
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