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Aumento de licencias médicas

eSefior director:

El alza de las licencias médicas y del
ausentismo laboral en Chile yadejo de
ser tnicamente un problema de produc-
tividad. Las cifras de la Dipres y la Suse-
s0 muestran que cada vez mas trabaja-
dores se estan ausentando por motivos
desalud, lo cual seintensificadurante el
invierno debidoalaumento de enferme-
dades respiratorias y cuadros virales.

El reciente fortalecimiento del De-
creto Supremo 44, que obliga a las em-
presas a tomar medidas para proteger
eficazmente la vida y salud de los traba-
jadores, marca un cambio relevante en
como las organizaciones deben enfren-
tar esta problematica. Hoy ya no basta
con reaccionarcuando una persona pre-
senta una licencia médica; existe una
responsabilidad creciente deimplemen-
tar politicas preventivas y generar entor-
nos laborales que promuevan el bienes-
tary reduzcan los factores de riesgoden-
trode las organizaciones.

En ese contexto, el ausentismo no
puede abordarse s6lo como un indica-
dor de gestion. Detras de cada licencia
hayunaoportunidad de prevencion que
muchas vecesse esta perdiendo. Evaluar
tempranamente factores de riesgo,
acompanara lostrabajadores en sumis-
mo lugar de trabajo y promover habitos
saludables, no solo ayudaa disminuir las
ausencias prolongadasy mejorar lacon-
tinuidad operacional de las empresas, si-
no también a proteger la calidad de vida
de las personas.

Laprevenciondejo de serun benefi-
cio opcional. Hoy es una necesidad es-
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tratégica para las organizaciones y, sobre
todo, una herramienta clave para cuidar
aquienes forman parte de ellas.

Eduardo Bustorf, CEOde Besplus

Ahorrareninfandacuestacaro

eSenor director:

Mientras el pais discute cifras y ajus-
tes fiscales, miles de nifos, nifas y ado-
lescentes podrian quedarse sin apoyos
que hoy son la tinica barrera entre ellos
yla vulneracion de sus derechos. Los re-
cortes presupuestariosen areasde nifez
amenazan programas vinculados a sa-
lud mental y fisica, reinsercion escolar,
alimentacion, proteccion especializada
yapoyotemprano, golpeando aquienes
mas dependen del sistema pablico.

La reduccion de recursos para la
Subsecretaria de la Nifiez, las Oficinas
Locales de la Nifiez, JUNJI, JUNAEB y
programas de proteccion especializada,
se traducen en menos cobertura preven-
tiva, mayores tiempos de espera para
atencion de casos graves, sobrecargains-
titucional y mas ninos expuestos a vio-
lencia, abandono escolar y exclusion.

Enterritorios donde ya existen altos
nivelesde pobrezay fragilidad social, es-
te escenario puede profundizar desi-
gualdades que llevan anos arrastrando-
se. Que un nifo pierda acceso a apoyo
psicologico, alimentacion escolar o a
programas de permanencia educativa
no solo afecta su presente, también re-
duce sus posibilidades de desarrollo fu-
uro,

La nifiez no puede transformarse en
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