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Cifran en un 80% la adhesién a paro de profesores por mejoras laborales

Cifran en un 80% la adhesion a paro
de profesores por mejoras laborales

recion b Los rios. Movilizacion tenia por objetivo presionar al Ministerio de Educacion para que
entregue pronta respuesta a la “agenda corta” propuesta por el Colegio de Profesores.

Oscar Gallardo Rios

oscorgallordo@austrabvaldivie.d

n80%deadhesionen la
u region de Los Rios al-
canzo el paro docente
que fue convocado a nivel na-
cional por el Colegio de Profeso-
res. La movilizacion obedece a
un estado de “alerta” en que se
mantiene el gremio, con el ob-
jetivode presionar al Ministerio
de Educacion para dar pronta
respuesta a la “agenda corta”
que propone el magisterio.

En Valdivia se realizé una
masiva manifestacion en que
alrededor de 600 docentes
marcharon desde la sede regio-
nal del Colegio de Profesores,
pasando primero poral Servi-
cio Local de Educacién Priblica
(SLEP), luego por la Seremi de
Educacion, y terminar en la
Plaza de la Republica, frente a
la Delegacion Presidencial.

También se realizé una
marchaen La Unién, que par-
i desde el gimnasio de la Es-
cuela N°2, hacia la Direccion
Provincial de Educacion.

Con respecto a las motiva-
ciones de la movilizacion, la
presidentaregional del Colegio
de Profesores, Carmen Pinuer,
explicd que “nosotros tenemos
una agenda corta que se esta
negociando con el Ministerio
de Educacién desde el nivel na-
cional. La idea de esta moviliza-
cion era generar un espaldara-
zo anuestro directorio nacio-
nal. En primer punto, esta
agenda tiene que ver con la ti-
tularidad, ya que se pretende
generar una ley de titularidad
para la estabilidad laboral de
los docentes que llevan afos
trabajando en el sistema puibli-
co, y que aiin no gozan de un
contrato de planta”.

Y continué: “El segundo
punto tiene que ver con la ca-
rrera docente, cuya tltima ne-
gociacionresultd bastante com-
pleja puesto que perjudica de-
rechos que ya tenfamos gana-
dos. Laidea es que segenere un
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EN VALDIVIA, LA MARCHA PARTIO DESDE LA SEDE DEL COLEGIO DE PROFESORES Y CU LMINO EN LA PLAZA DE LA REPUBLICA, FRENTE A LA DELEGACION.

Este fue unllamado
de alerta para que se
vayan cumpliendo
aquellas metas que
nos hemos fijado, ya
que nosotros espera-
mos que estaagenda
cortasearesueltaen
junio de este afio”.

Carmen Pinuer
Pdta. reg. Colegio de Prolesores

reglamento que sea favorable
para el profesorado, y que no
genere mas agobio y mds estrés
laboral, paraque se vayan resol-
viendo estos nudos criticos. El
tercer punto tiene que ver conel
fortalecimiento de la educacién
publica y que el traslado a los
Servicio Locales no genere per-
juicioal profesorado™.

La dirigenta igualmente
preciso que “el cuarto punto
tiene que ver con el fortaleci-
miento del rol de las jefaturas
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ENLA UNDON MARCHARON CERCA DE UN CENTENAR DE PROFESORES
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marchas realizaron los
profesores a nivel regional,
una por el centro de Valdivia
yotraen La Union.

de curso, puesto que actual-
mente ni siquiera se otorgan
horas suficientes para los pro-
fesores jefes, y mucho menos
se reconoce su labor desde el
punto de vista salarial. Lo que
se esta negociando es un bono
para los profesores jefes y tam-
bién la asignacion de al menos
cuatro horas semanales para

600

profesores marcharon
aver por el centro de Valdi-
viaen respaldoala “agenda
corta” en negociacion.

todas las actividades propias de
una jefatura de curso”.

Y complement6: “Por tilti-
ma esta el calendario escolar,
ya que buscamos que genere
un calendario que sea perti-
nente a las regiones, Por ejem-
plo, en la regién de Los Rios te-
nemos vacaciones de invierno
en junio, cuando historicamen-

telas teniamos enjulio queesla
etapa mas dlgida del invierno y
cuando mas se enfermen los ni-
fos. Como el calendario se ha-
ce a nivel central y consideran-
doaspectos que tienen que ver
con politicas de salud naciona-
les, de alguna manera genera
que el calendario escolar esté
condicionado por situaciones
que tienen que ver con el con-
texto escolar de la zona central
del pais, y no del sur de Chile”.

SEREMI DE EDUCACION
Consultado por la moviliza-
cion de los profesores, el sere-
mi de Educacién, Juan Pablo
Gerter, coment6 que: “El Mi-
neduc, a través de la Subsecre-
taria de Educacion, esta abor-
dando los temas presentados
por el Colegio de Profesoras y
Profesoras en la agenda corta.
A la fecha se han realizado cin-
co sesiones de trabajo y ya es-
té programada una sexta para
este viernes 16 de mayo”.

Y continué: “Estas reunio-
nes con representantes del ma-
gisterio y autoridades del mi-
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Magisterio rechazo
descuento de sueldo
de DAEM Rio Bueno

@ Por medio de una declaracion
ptblica, el Colegio de Profeso-
res manifesté su rechazo al
anuncio realizado por el DAEM
de Rio Bueno, en relacion a des-
contar un dia de salario a los
profesores que se hayan adheri-
do al paro de ayer. En ese con-
texto, desde el magisterio expu-
sieron: “El Colegio de Profeso-
res y Profesoras de Chile reafir-
ma el derecho de todos los tra-
bajadoresa organizarse y a ejer-
cer suderechoa la huelga, tal
como fue convocado a nivel na-
cional el 3deabril. Este derecho
es fundamental en cualquier
democracia y es una herra-
mienta legitima para la reivindi-
cacion de derechos laborales,
condiciones de trabajo y mejo-
ras en la educacion pablica”.

Asimismo, desde el gremio do-
cente sefialaron que: “Nos
preocupa profundamente que
este decreto alcaldicio busque
amedrentar alos docentes que
participaron enel paro. Esta ac-
cién es considerada una forma
de hostigamiento y represalia
queatentacontra lalibertad de
asociacion yel derechoa lapro-
testade nuestros colegas”. 3

nisterio han sido provechosas,
ya que han permitido identifi-
car medidas concretas paralos
planteamientosacerca del ago-
bio laboral, carrera docente y
otros temas de interés”,
Laautoridad regional tam-
bién complementd que: “Des-
de la Seremi de Educacion va-
loramos el trabajo conjunto
que se esta desarrollando en
ese ambito y esperamos que se
continie avanzando, sin medi-
das de presion, en la identifica-
cién de soluciones oportunas
y pertinentes que vayan en be-
neficio de las y los docentes y,
por extension, del sistema
educativo en general”. (&1
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