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¢Legislador? DT se ampara en pactos internacionales para defender dictamenes que empoderan a sindicatos

T

El jefe de la DT, Pablo
Zenteno, aclar6 que hasta
el momento no ha llegado a
la institucién ningin recurso
de reconsideracion adminis-
trativa en contra de los
pronunciamientos.

DIRECTOR PABLO ZENTENO RESPONDIO A RECLAMOS DE LA CPC:

(Legislador? DT se ampara

en pactos internacionales
para defender dictdmenes

que empoderan a sindicatos

También justifica que la actuacién del servicio estd “dentro del marco

constitucional”. Expertos discrepan de esa interpretacién y cuestionan

que el ente se esté arrogando una facultad del Ejecutivo y del Congreso.

J.P.PALACIOS Y E. OLIVARES

inicios de julio, ante
una consulta realiza-
da por “El Mercu-
rio”, el director del
Trabajo, Pablo Zenteno, ya ha-
bia defendido el accionar de la
institucion por los dictimenes
que reinterpretaron a favor de
los sindicatos normas de la re-
forma laboral que se aprobé el
afio 2016, durante el segundo
gobierno de Michelle Bachelet.
“(Lo que se hace) es poner tér-
mino a una discriminacin que
no se justificaba desde el punto
de vista del principio de la liber-
tadsindical y de laidea del dere-
cho a la negociacién colectiva
como un derecho fundamen-
tal”, sostuvo esa vez Zenteno.
Y ayer, tras la columna publi-
cada en este medio por la Confe-
deraci6n de la Produccién y del
Comercio (CPC), en la que se
critica con dureza la actuacién
del fiscalizador, el directivo en-
fatiz el apego a la legalidad de
los polémicos pronunciamien-
tos. También justificé el accio-
nar en tratados internacionales
suscritos por el Estado de Chile.
“Los convenios internacionales
que ha ratificado Chile en mate-
ria de libertad sindical, el 87 y el
98, obligan a avanzar en esa di-
reccién”, afirmé.

Los tratados OIT

En uno de los considerandos
del dictamen que flexibilizo el
quorum que deben cumplir los

Pablo Zenteno, EL. CONTROVERTIDO
DIRECTOR DEL TRABAJO

“La clase obrera unida, organizada y en lucha, ivencera!”, decia
un cartel a las espaldas de Pablo Zenteno, el invitado estelar de
una asamblea de la Federacion de Sindicatos de El Salvador, el
10 de julio en aquel campamento minero en la Region de Ataca-
ma. "Dimos cuenta de los recientes dictdmenes en materia de
fortalecimiento sindical y negociacion colectiva”, resumié el
‘mismo Zenteno en un video.

El abogado laboralista, de 41 afios, ha forjado parte de su expe-
riencia como asesor de sindicatos y de la propia CUT. En la web
de la multisindical escribi6, en 2021, en referencia a la Conven-
cion Constitucional: "La democracia chilena tiene una deuda
histérica con el mundo sindical (...) que se empieza a saldar en
cierta medida, y con algunos matices también, en el inicio de este
proceso constituyente”. Ya entonces integraba el Comité Central
del Partido Comunista, 6rgano en el que fue reelecto en enero de
este afio para el periodo 2024-2028.

El Presidente Gabriel Boric designd a Zenteno como jefe de la
Direccién del Trabajo sin pasar por el sistema de Alta Direccion
Piblica. Fue dirigente estudiantil en la Universidad Central,
asesor de la CUT hasta 2015, funcionario en el segundo gobierno
de Michelle Bachelet y luego trabajé en el &mbito privado.

En una charla organizada por el instituto ICAL —ligado al PC y
donde estuvo la sede presidencial de Jeannette Jara en las pri-
marias—, Zenteno criticé la concentracién de utilidades en em-
presas en contraste con la situacion de los trabajadores.
Durante su gestion, ha sido acusado —aunque Contraloria lo
desestim6— por Ley Karin. También fue polémica su decisién de
ordenar, en agosto de 2024, la suspension de una sucursal de
una farmacia en La Cisterna, responsabilizando a la empresa por
condiciones de "riesgo grave e inminente” para los trabajadores
por la inseguridad externa. También ha sido cuestionado por
interpretar la Ley de 40 Horas de un modo, segiin especialistas,
distinto a lo establecido por la legislacion.

LA DT CAMBIO LA REGLA DE

CPC, y algunos actores econd-

presa —que
agrupan a trabajadores de otras
compaias del mismo rubro—
paranegociar en una firma don-
de no hay sindicato vigente, la
Direccién del Trabajo modificé
su jurisprudencia administrati-
va para fortalecera estas organi-
Zaciones y citd una variada nor-
mativa internacional con el fin
de avalar su interpretacion.
“Los convenios internaciona-
les ratificados por Chile e incor-

DE LA NEGOCIA-
CION COLECTIVA CUANDO
ESTUVIERA PENDIENTE

LA CALIFICACION DE SERVI-
CI0S MINIMOS Y FLEXIBILIZO
EL QUORUM DE SINDICATOS
INTEREMPRESA.

poradosa
juridico, entre estos, la Declara-
cién Universal de los Derechos
Humanos y el Pacto Internacio-
nal de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, plasman el
reconocimiento de la negocia-
cion colectiva y la libertad sindi-
cal, como derechos fundamenta-
les, desarrollados con mayor
didad en los sigui

fatiz6 que el actuar de lains-
titucion se apega a la normati-
va interna. “Entendemos que
los empresarios defiendan sus
intereses y lo que esperarfa-
mos es que ellos también com-
prendan el rol que tiene nues-
trainstitucién, que en el marco
de nuestro mandato constitu-
cional es la promocicn, la de-

Convenios de la OIT ratificados
por Chile: Convenio 87, relativo
alalibertad sindical y ala protec-
ci6n del derecho de sindicacién;
N°98 sobre el derecho de sindi-
cacién y de negociacién colecti-
va y N135 sobre los represen-
tantes de los trabajadores”, reza
el dictamen.

Ante la arremetida de la
CPC, que lo acusé de “alterar
las reglas del juego de forma
arbitraria”, Zenteno también

fensayel laliber-
tad sindical y los derechos de
los trabajadores (...). Lo hemos
hecho dentro del marco cons-
titucional, dentro del orden ju-
ridico laboral y, por tanto,
nuestro trabajo vaa estar enca-
minado a no escatimar esfuer-
2z0s para seguir iend,

micos, definen como incerti-
dumbre juridica, no es otra cosa
que el intento de mantener pri-
vilegios heredados de un mode-
lo laboral profundamente auto-
ritario, que durante décadas im-
pidi6 el desarrollo de un sindica-
lismo fuerte y representativo”.

Actuar ilegal

Los especialistas discreparon
de la interpretacién juridica
que hizo el fiscalizador laboral.
“El director del Trabajono tiene
atribuciones para ¢l revisar y
ajustar la ley interna a tratados
internaciones, puesto que eso
es una atribucién privativa del
Parlamento, cuando legisla
aplicando convenios interna-
cionales. Eso es lo que hizo la
ley 20.940 en 2016, Después de
casi10afios, el director estd mo-
dificando, via dictamen la ley
laboral, lo que es arbitrario e
ilegal”, cuestions el exdirector
del Trabajo Marcelo Albornoz.
También tiene un juicio critico
contra el servicio el socio de
AEM Abogados, Rubén Soto:
“LaDT debe fiscalizar, no legis-

esa libertad sindical”, arguy6
el funcionario.

Via una declaracién publica,
1aCUT sali6 a apoyarala DT en
esta controversia: “Lo que la

lar; corresponde al Congreso y
a los tribunales restablecer los
limites antes de que la discre-
cionalidad administrativa se
convierta en la regla”.
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