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Abren sumario a funcionario de Hospicio
por asesorias externas en jornada laboral

Contraloria detect6 que funcionario
municipal de Alto Hospicio percibié
mas de $43 millones por servicios en

Pozo Almonte.
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de Tarapaci instruyd la
pertura de un suma-
rio administrativo para de-
terminar las eventuales res-
ponsabilidades de un fun-
cionario identificado con
las iniciales E.MLE., perte-
neciente a la Secretaria
Municipal de Alto Hospi-
cio (Maho). La decisién se
adoptd tras detectar que el
profesional habria utiliza-
do su jornada laboral para
realizar asesorfas externas
en la Municipalidad de Po-
zo Almontey, ademas, liti-
gar en causas particulares
ante la justicia.

De acuerdo con el in-
forme del organismo fisca-
lizador, el funcionario —
quien cumplia una jorna-
da de 44 horas semanales
en Alto Hospicio — presté
simultineamente servi-
cios como asesor externo
para la Municipalidad de
Pozo Almonte, bajo la mo-
dalidad de trato directo.
Entre julio de 2023 y octu-
bre de 2025, percibi6é un
total de $43.859.039 por
dichas asesorias.

I a Contraloria Regional

El ente contralor cons-
tatd que, al menos, una re-
unién presencial en Pozo
Almonte —realizada el 29
de julio de 2025 — se efec-
tud en horario laboral, pe-
se a que en el registro de
asistencia de Alto Hospicio
figuraba cumpliendo su
jornada habitual entre las
8:32 y las 18:00 horas.

Asimismo, entre los ha-
llazgos se advierte un
eventual incumplimiento
del reposo indicado en li-
cencias médicas. En efec-
to, entre el 8 de enero y el
6 de febrero de 2025 — pe-
riodo en que se encontra-
ba con licencia— el fun-
cionario asistié a reunio-
nes presenciales los dias 9
y 30 de enero, asi como el
3 de febrero, en dependen-
cias de la Municipalidad
de Pozo Almonte.

La investigacién tam-
bién incluyé un cruce de
informacién con la Ofici-
na Judicial Virtual del Po-
der Judicial, lo que permi-
ti6 establecer que el fun-
cionario actué como abo-
gado en al menos dos cau-
sas tramitadas ante el Pri-
mer Juzgado de Letras de
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AGENGA UNO

LA CONTRALORIA REGIONAL INICIARA DIRECTAMENTE EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO,

millones habria ganado
el funcionario munici-
pal por asesoria exter-
nas a otro municipio

Iquique. Dichas actuacio-
nes coincidirian con hora-
rios en los que debia cum-
plir funciones en la Muni-
cipalidad de Alto Hospicio.

En este contexto, la

Contraloria Regional de-
termind instruir directa-
mente el procedimiento
disciplinario por el even-
tual uso indebidode la jor-
nada laboral y el ejercicio
de actividades particulares
incompatibles con sus fun-
ciones.

La situacion fue expuesta
por el concejal Tomds Soto
(PPD) durante puntos va-
rios del Concejo Munici-
pal, instancia en la que de-

tallé una serie de presun-
tas irregularidades ocurri-
das mientras el implicado
se desempenaba en la Se-
cretarfa Municipal, previo
asu ascenso comodirector
de Servicios Traspasados.
“Lo que nos deja tran-
quilos es que el sumariolo
realizard la Contraloria Re-
gional. Eso entrega garan-
tias de que el proceso se
llevara a cabo con objetivi-
dad”, senalé Soto.
Respecto de la grave-
dad de los antecedentes, el

edil agregé: “Preocupa
atin mas que hoy undirec-
tor enfrente estas conse-
cuencias por hechos ocu-
rridos cuando era funcio-
nario municipal”.

Soto solicité al munici-
pio la elaboracién de un
plan de implementacién
que considere cinco ejes:
control efectivo, criterios
de justificacién, fiscaliza-
cién de licencias médicas,
sistemas de reporte y me-
canismos de prevencion
de reiteracion.

Por su parte, el conce-
jal Gabriel Orellana (Repu-
blicanos) manifesté que
“lo informado por Contra-
loria nos deja preocupa-
dos. Como Concejo hemos
solicitado a la Municipali-
dad que adopte las medi-
das pertinentes y nos re-
mita antecedentes sobre
el sumario administrati-
vo. Estaremos atentos a
las acciones que se adop-
ten”.
Desde la Municipali-
dad de Alto Hospicio rati-
ficaron que el sumario se-
rd llevado adelante por el
organo contralor. “Como
municipio entregaremos
toda la informacién re-
querida. Serd el resultado
de dicho proceso el que
determine la eventual
existencia de faltas y las
correspondientes sancio-
nes”, afirmaron.
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