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Titulo: “Debemos encontrar herramientas para fortalecer a las mujeres en la mineria”

e ENTREVISTA. ANTONIA ORELLANA, ministra de la Mujer y la Equidad de Género:

“Debemos encontrar herramientas para
fortalecer a las mujeres en la mineria”

Claudio Cerda Santander

cronica@mercurioantofagasta.cl

I desafio de integrar mas

E mujeres a los espacios

de poder, como también

a politicas publicas que inte-

gren la vision de equidad de gé-

nero, forman parte de los desa-

fios asumidos por el actual Go-

bierno declarado como femi-
nista.

Unalabor en la que cumple
un rol central el Ministerio de
la Mujer y la Equidad de Géne-
1o, que encabeza Antonia Ore-
llana. La ministra mas joven
(32) del gabinete del Presiden-
te Gabriel Boric, durante su vi-
sitaa Antofagasta cumplié una
serie de actividades. Junto a El
Mercurio de Antofagasta abor-
do algunas de las aristas vincu-
ladas asu cartera.

¢Como ha avanzado el Gobierno
para lograr mayor inclusion de la
mujer en el mercado laboral? Se-
gundatosdel INElabrechadegé-
nero en participacion laboral en
la Region de Antofagasta ascien-
dea-23,1 puntosporcentualesen
desmedro de lamujer.

-Apenas asumimos lanza-
mos el programa “Chile Apo-
ya”, en el que incluimos una
fuerte combinacion de subsi-
dios e iniciativas de inversion,
que apoyan la insercién labo-
ral femenina. Tuvimos un re-
troceso histérico durante la
pandemia del empleo femeni-
no, y en el caso particular de
Antofagasta, efectivamente
por el tipo de industria que se
desempefian mayoritariamen-
te acd, son industrias con una
fuerza de trabajo muy mascu-
linizada, que se traduce en ma-
yores brechas de salario y de
inclusion laboral. Ese es uno
de los motivos por los que vini-
mos para hablar con el sector
minero respecto a la necesi-
dad de insercion de las muje-
res en el sector.

“Para tener unain-
sercion laboral de
mejor calidad se ne-
cesita certificacion y
capacitacion; pero
también laadapta-
cion delsectoraturnos
que considerenquelas
mujeres tambiénsonje-
fasde hogar”.

&C6mo podria, entonces, el minis-
terio que usted encabeza impul-
sar o incentivar una progresiva
mayor inclusion de lamujerenla
industria minera?

-Creemos que eso es algo
que no se puede incentivar so-

LA MINISTRA ORELLANA SOSTUVO UNA SERIE DE REUNIONES CON ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

lo desde el Ministerio. Tiene
que haber también un impulso
desde el sector privado. Por
eso hemos conversado con la
ministra (de Mineria) Hernan-
do para reactivar la Mesa de
Mujer y Mineria, como un pri-
mer de encuentro con el sector
publico y también los actores
de esta industria. Debemos en-
contrar las mejores herramien-
tas con el fin de fortalecer la
presencia de las mujeres en el
mundo minero. Para que ade-
mas esa presencia se haga en
condiciones de seguridad y de
espacios libres de violencia.

ducacio-

Seglin expertosresulta necesario

CEDIDA

nal con el fin de que se generen
cambios que permitan que las
mujeres se posicionen de mejor
forma paraintegrarsealaindus-
triaminera ¢Es un desafioparael
Gobierno avanzar en esta trans-
formacién en términos de educa-
cionenestaarea?

-Las mujeres si participan
dela actividad minera en gene-
ral, pero no en las industrias di-
rectamente relacionadas; si en
los servicios alimentarios y de
aseo de lo que son los comple-
jos, principalmente. Porlo tan-
to, para tener una insercion la-
boral de mejor calidad se nece-
sita certificacion y capacita-
cion; pero también la adapta-
cion del sector a turnos que

consideren que las mujeres
también son jefas de hogar. Ha-
ce poco me reuni con mujeres
que habian terminado deser-
tando a un programa de capa-
citacién minera porque eran
jefas de hogar solas y, por lo
tanto, no podian estar una se-
mana de corrido. Esas son con-
sideraciones que hay que ha-
cer para adaptarse a una ma-
yor diversidad en la composi-
cién de la industria minera.

<¢Eso podriaincluir también avan-
ces en cargos de gerencias o
“mentorias”? Porque ahi el ran-
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menor.

“Tenemos un con'npromiso

con la paridad. Eso lo hemos
expresado en los nombra-
mientos de las empresas publi-
cas, pero ciertamente las em-
presas privadas tienen otra 16-
gica en la nominacién de sus
directorios. Hemos conversa-
do con muchas empresarias
del sector privado, que nos
han comentado todos los pro-
blemas que enfientan para ac-
ceder a los directorios. Es algo
que hemos conversado con el
ministro (de Economia) Grau,
en lo que hay que evaluar cudl
es el mejor mecanismo, si cuo-
tas establecidas por ley, por
ejemplo. Pero si o si es una ne-
cesidad para que se diversifi-
que la actividad economica,
mejoremos nuestra matriz
productiva y que se incorpo-
ren las mujeres.

El Gobierno del Presidente Ga-
briel Boric se hadefinido como fe-
minista. ;Qué diferencia a este
Gobierno de otros que no se han
identificado bajo esta concep-
cion?

-Eso lo puedo simplificar
con la agenda de actividades
en Antofagasta. Comenzamos
en el Instituto AIEP con un en-
cuentro con mujeres de toda la
region, de todos las industrias

Ta

y sectores. Hay mujeres que
trabajan en la pesca, que son
emprendedoras, funcionarias
publicas, estudiantes, mujeres
trans, mujeres migrantes y di-
rigentas de las viviendas. Prin-
cipalmente lo que hicimos fue
escucharlas, porque inaugura-
mos el Comité Regional por la
Igualdad de Género, en el que
participan tanto la Delegacion
Presidencial, como el Gobier-
no Regional y todas los sere-
mis. ¢Entonces qué hace un go-
bierno feminista? Primero, es-
cucha a las mujeres; segundo,
desarrolla institucionalidad pa-
ra que esas necesidades se ve-
an expresadas a nivel regional
y no sean dictadas desde San-
tiago. En tercer lugar, también
hablamos con el sector priva-
do.

SEGURIDAD Y AGENDA
Enotrodelostemasdesucartera

s s dol

proyecto de ley sobre el derecho
de lasmujeresaunavidalibrede
violencia?

-Cuando ti les preguntas a
las mujeres cudl es su principal
problema, la mayoria dice la
seguridad. Lamentablemente
hasta ahora la seguridad no se
ha entendido como un proble-
ma que también tiene que ver
con la violencia contra las mu-
jeres. Con la ministra (de Inte-
rior) Siches tenemos la volun-
tad de transformar eso, y que
la seguridad publica también
considere los focos de insegu-
ridad para las mujeres. En ese
sentido, contar con una ley in-
tegral es una necesidad urgen-
te. Es un proyecto de ley que
lleva cinco afios de tramitacion
y que es prioritario porque la
violencia contras las mujeres
estd distribuida en alrededor
deseis a siete leyes que dificul-
tan su persecucion penal, pero
por sobre todo dificultan pre-
veniry llegar atiempo mas que
lamentar. 3
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