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Empresarios esperan acciones concretas del nuevo gerente de Zofri S.A.
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Empresarios esperan acciones concretas
del nuevo gerente de Zofri S.A.

Aseguraron que las acciones
marcaran su desempeiio y
aconsejaron atender las
necesidades urgentes del sistema.

Luis Ramos Ossandén
cronica@estrellaiquique.cl

nes del nuevo gerente

general de Zona Fran-
ca de Iquique (Zoffi), Felipe
Albistur, quien en una en-
trevistaa La Estrella analiz
lasituacién actual del siste-
ma franco y asegurd que
“hablard con hechos y ac-
ciones en los préximos me-
ses”, diversos actores liga-
dos a Zofri reaccionaron
con expectativas y adver-
tencias,

Una de las frases desta-
cadas del nuevo directivo
fue: “Poder dejar un siste-
ma lomejor parado posible
y lo mejor proyectado posi-
ble para enfrentar todos los
desafios logisticos que exis-
ten tanto hoy como los que
van a venir con el corredor
Biocednico”.

Sus palabras fueron ana-
lizadas por usuarios del sis-
tema, quienes manifesta-
ron que “haga lo que se de-
be hacer para mejorar una
Zona Franca alicaida en los
altimos anos”.

Jaime Olivares Pereira,
gerente de la Asociacidn de
Empresarios de Zona Fran-

L uegode las declaracio-

ca (ASEM), valord el diag-
nadstico realizado por Albis-
tur, reconociendo que “hay
una contraccién econdmi-
ca bastante severa en el sis-
tema”.

“Yo tengo la impresién
de que este nuevo gerente
estd muy empoderado y
que tiene el apoyo muy
fuerte del directorio y del
gobierno. De tal manera
que, aunque tiene poco
tiempo, ocho meses apenas
degestion. Sies fiel aloque
nos havenido expresandoy
pasa de las palabras a la ac-
cién, entonces las cosas
pueden variar y cambiar
significativamente”.

Consultado por el nom-
bramiento de Albistur,
quien llega desde el Minis-
terio de Hacienda como
asesor, Olivares senalé que
“loquele importa alos em-
presariados y trabajadores
esque pase a la accion rapi-
damente y se enfoque en
dos o tres problemas que
sonmuy relevantes para los
empresariados”.

Entre los puntos urgen-
tes, Olivares mencioné la
necesidad de una reingenie-
ria total del Mall Zofti, que,
asujuicio, esta “de capa cai-
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LOS USUARIOS SENALARON QUE

problemas principales
debe solucionar el nue-
vo gerente seglin los
usuarios.

da”, y de solucionar de for-
ma definitiva la problemad-
tica con los cargadores, “ya
que no es posible que los
cargadores hayan captura-
doalaadministradoray ca-

NUEVO GENRENTE DEBE ABORDAR LOS PROBLEMAS ACTUALES.

da tres meses haya que dar-
le bono”.

“Hay un conjunto de
problemas que requieren
unasolucién ahora, rapido.
Cierto es que ellos (la admi-
nistracion) han prometido
un plan de largo plazo que
tiene el Ministerio de Ha-
cienda, una reestructura-
cién general de todos los sis-
temas gerenciales, pero,
ojo, el empresariado es
muy escéptico porque mu-
cho tiempo hemos escucha-
do planes estratégicos y
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ninguno de ellos se ha lleva-
do a cabo”, rematdé Oliva-
Tes.

Por su parte, Felipe Illanes,
vicepresidente de la Asocia-
cién de Usuarios de Zofri
(AUZ), fue enfitico en re-
chazar la continuidad de la
administracion  actual.
Afirmo que las fuerzas gre-
miales, laborales y empre-
sariales ya han expresado
de todas las formas posibles
su oposicién a renovar la

concesion, argumentando
una gestion deficiente.

“En las mismas palabras
del nuevo gerente, €l dice
que el sistema est4 en crisis
y ha perdido competitivi-
dad. Entonces, no vemos
c6mo van a expresar ahora
que tienen la capacidad pa-
ramejorar el sistema. Y el
otro contrapuntoes que re-
sulta que ahora recién asu-
mido el gerente nuevo, se
da cuenta que el sistema es-
td cuesta abajo y las cifras
estan absolutamente caidas
y el sistema estd muy mal.
Situacién que él lodescubre
ahora recién asumido, en
circunstancias en que el di-
rectorio en tres afnos no se
habia dado cuenta de esto”,
advirtid.

Frentealainminente re-
novacion del contrato, Illa-
nes agrego que no ven “co-
mo un mal administrador
podria de repente transfor-
marse en un buen adminis-
trador”, aludiendo a las
transformaciones que el
nuevo gerente busca imple-
mentar.

Finalmente, sostuvo que
“si el mal administrador ha
tenido todo un proceso no
transparente y al borde de
la corrupcion, como €l mis-
mo va a ser capaz de mejo-
rar su actuar en beneficio
de quienes verdaderamen-
te producen el progreso de
Zona Franca”,
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