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Laregion lidera la fuerza femenina en el sector minero a nivel nacional

Tiraje: 2.400
Lectoria: 7.200
Favorabilidad:  [[INo Definida

La region lidera la fuerza femenina
en el sector minero a nivel nacional

estapisticas. Para el 2030 se proyecta el crecimiento del 3.8%, pasando del 10.1% en el 2020 al
13.9% de acuerdo al informe de Cochilco.

Willy Bricefio Romero
cronica@mercuriocalama.cl

concentra la mayor par-

ticipacion de la fuerza la-
boral de mujeres enla mineria,
con el 47% a nivel nacional, se-
guida de Atacama, con el 16%.
En cuantoa la participacion fe-
menina, la que concentra la
mayor cantidad de mujeres
respecto de la dotacion total es
la Region de Antofagasta, con
el12,1%; seguida de la Metropo-
litana con un 11,6%.

Por su parte, la participa-
cionmas baja se observaen las
regiones de O'Higgins y Valpa-
raiso, conun7,5%y 7,9 respec-
tivamente. Esto de acuerdo al
informe de la Comision Chile-
na del Cobre del Ministerio de
Mineria (Cochilco), “Represen-
tacion y caracterizacion de la
mujer en el sector minero en
Chile, afo 2020".

Deacuerdoa estos mismos
antecedentes, la proyeccion de
la participacion de la mujer en
la mineriaal 2030, consideran-
do la tasa de crecimiento de la
participacion de los tltimos
cuatro anos, que corresponde
aun 6,08%; y ademas toman-
do en cuenta la tasa de creci-
miento del total de trabajado-
res en dicha drealaboral bajo el
mismo periodo de andlisis, es
posible proyectar como resul-
tado un porcentaje de 13,9%,
siendo una aproximacion li-
neal.

Cabe sefialar que este dato
es s6lo estimativo realizado a
través de una aproximacion li-
neal, dado que no se cuenta
con mayor informaciéon en
cuanto al comportamiento es-
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tadistico para realizar una
aproximacion con mas certe-
za.

Alanalizar la ocupacion fe-
menina por sector productivo,
segiin datos del INE (2021), se
puede observar que los secto-
res de construccién y mineria,
son los que presentan menor
participacion femenina en el
pais, con un 7,6% y 10,1% res-
pectivamente. Este resultado
erade esperar ya que estos sec-
tores productivos han sido
considerandos de manera his-
torica como altamente mascu-
linizados.

Pero, al analizar el mercado
laboral en el pais, segtin datos
del Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE), la tasa de partici-
pacién laboral de mujeres para

45,3%

fue la tasa de partici-
pacion laboral de muje-
resen el 2020, segin el INE.
Mientras que los hombres
fue de 67,4% ese aio.

€] 2020 fue de 45,3%. Mientras
que de hombres para el mismo
ano fue de 67,4%.

Estableciendo que las re-
giones con mayor participa-
cion laboral femenina, corres-
pondenalade Aysén (59,8%)y
ala de Magallanes (49,9%), si-
tuacion similar para el caso de
los hombres donde la partici-
pacion es mas alta en ambas re-
giones. Pero, suméandose las re-
giones de Antofagasta (48.3%)
y Atacama (44.9%).

BRE “REPRESENTACION Y CARACTERIZACION DE LA MUJER EN EL SECTOR MINERO EN CHILE, ANO 2020".

FUERTE CAIDA EL 2020

Cabe mencionar que, durante el
afio 2020 se registro una fuerte
caida en la participacion en el
mercado laboral respecto de
anos anteriores. Si en el afio
2019 la tasade participacion a ni-
vel nacional alcanzaba el 62,8%
de la poblacion en edad de tra-
bajar, s6lo un afo después este
porcentaje se redujoa 55,2%.

Si bien, esta caida se vio
tanto en hombres como en
mujeres, fueron éstas ultimas
las que se vieron mas afecta-
das, cayendo su tasa de partici-
pacién en 7,2 puntos porcen-
tuales.

Durante las tltimas tres dé-
cadas, en el paisaumentéla ta-
sa de participacion laboral fe-
menina para mujeres en edad

de trabajar, ya que especifica-
mente en 1990, apenas el 31%
de las mujeres componian la
fuerza laboral, y para el aio
2020 esta tasa aumento a 45%.

Esto se debe a diversos fac-
tores que estan relacionados a
este avance, como lo son: el
crecimiento econémico del pa-
is, la expansion del sector de
servicios, la casi universaliza-
cion del acceso a electrodo-
mésticos, el descenso en la ta-
sa de fertilidad, el aumento en
el nivel de escolaridad de las
mujeres y el cambio en normas
culturales y preferencias indi-
viduales son algunos de esos
elementos (Subsecretaria de
Economia de 2016).

No obstante dela evolucion
positiva que ha tenido la parti-

cipacion laboral femenina en
Chile, sunivel actual de 45%si-
gue siendo inferior si locompa-
ramos con Latinoamérica
(55%), con los paises de la OC-
DE (59%), Australia y Canada
(73%).

Segun cifras del Foro Eco-
némico Mundial en relacion a
suinforme The Global Gender
Gap (World Economic Forum
2021), para el 2020, Chile ocu-
pa la posicion 70 de 156 paises
evaluados en el indice de parti-
cipaciony oportunidad econé-
mica para las mujeres.

Es importante de indicar
que desde el afio anterior, Chi-
leharetrocedido 13 puestos. Es-
ta posicion calificaa nuestro pa-
isdentrodel ranking inferior de
América Latina y muy por de-
bajo de paises referentes en mi-
neriacomo Canaday Australia.

Ademas de sefalar que es-
te indicador considera cuatro
aspectos: participacion econé-
mica, logros educacionales,
empoderamiento politicoy sa-
lud y expectativa de vida. Las
mujeres en Chile poseen acce-
soalaeducacion y altos logros
educacionales, lo cual no se ha
traducido en acceso a oportu-
nidades laborales y participa-
cién en la economia, ya que el
35.6% del total de la fuerza la-
boral estd destinada a operado-
res y tan solo el 0.9% a labores
de directores o gerentes.

Para el presente informe, la
muestra de las empresas con-
sultadas para el 2020 corres-
ponde al 99,6% de la produc-
cién de cobre nacional de
2020, especificamente el
98,7% de la produccion de ca-
todos SXEw y 99,9% de la pro-
duccion de concentrados. 3
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