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En la primera linea de la dignidad humana

Renato
Segura
Director
DIDEPRO

Municipalidad
de Chillan

La Municipalidad es un érgano
dela administracién del Estado,
el mas cercano a la comunidad
y el encargado de resolver sus
necesidades mas urgentes”. El
organismo nace con la instalacion del
primer Cabildo creado por Pedro de
Valdivia en 1541. En 1891 se promulgé
la Ley “Organizacién y Atribuciones de
las Municipalidades” (Comuna Auté-
noma). Este cuerpo legal dividi6 al pais
en 267 comunas haciendo descansar
las funciones comunales en Asambleas
Electorales, en quienes recayd elegir a
los municipales, aprobar el presupuesto,
resolver sobre inversiones, enajenacio-
nes e impuestos, entre otras medidas.
En la actualidad, mucho mas lejos de
ser Comunas Auténomas, existen 345
municipalidades, cuyo principal marco
regulatorio se encuentra establecido en
laLey N°18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades. Conforme al arti-
culo 1 de dicha Ley la Municipalidad es
una corporacion auténoma de derecho
publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comuni-
dad localy asegurar su participacion en
el progreso econdmico, social y cultural
de las respectivas comunas.

i

Para enfrentar la tarea de asegurar
que la comunidad de Chillin participe
del progreso econémico, en el afio 2021
la Municipalidad local cred la Direccién
de Desarrollo Econdmico y Productivo
DIDEPRO. Inicialmente, a esta direccién
letraspasaron tres programas que estaban
a cargo de la Direccién de Desarrollo
Comunitario DIDECO, a saber, Fomento
Productivo, OMILy PRODESAL, conuna
dotacién total de 25 personas, la mayoria
a honorarios y diez de ellos financiados
por convenios vigentes con INDAP (7) y
SENCE (3). Las actividades comenzaron
enlacasade Arrau 602 en Chillin. Enla
actualidad, con un presupuesto de $224
millones en total y una dotacién de 25
personas,la DIDEPRO tiene funcionando
dos programasadicionales, a saber, OTEC
Municipaly COWORK Municipal, los cua-
les funcionan en las nuevas instalaciones
de Vegas de Saldias 57, en Chillin.

Durante el afio 2024, la OMIL aten-
di6 a 13 mil vecinos de Chillin y tuvo
una colocacién de alrededor de 800
trabajadores de los cuales 40 fueron
colocados por inclusién. PRODESAL
entregd asesorias y asistencia técnica a
361 pequefios agricultores pertenecien-
tes al convenio con INDAP. COWORK
Municipal recibi6 a 1.400 usuarios en

diferentes actividades relacionadas con
la promoci6n al emprendimiento, con
una fuertevinculacién conlas principales
casas deestudios dela educacion superior
de Chillin. OTEC Municipal a través de
lasescuelas de oficios, emprendimiento
y alfabetizacién digital, entregé alrede-
dor de 500 certificados de capacitacion.
Finalmente, Fomento Productivo en
alianza con las principales empresas del
comercio de Chillan, pusoa disposiciéon
1.100 puntos de venta, en ventanas de
una semana al mes, que beneficiaron a
220 emprendedores organizados en 13
agrupaciones.

Através de una politica de articulacién
con agentes del sector ptblicoy privado,
laDIDEPROa contribuido en el progreso
econdémicode2 milhogaresdelacomuna.
Conun gasto promedio anual de $112 mil
porusuario, ha entregado herramientas
para generar una mediana de ingresos
directos de mas de $ 5 millones anuales
a cada hogar que ha participado de
las gestiones para la empleabilidad y
el emprendimiento de nuestra gente.
Este trabajo muestra la voluntad de la
Municipalidad de Chillan de estarenla
primeralinea para trabajar por preservar
ladignidad humana, comovalorintrinseco
e inalienable de todas las personas.
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