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Mas de seis mil personas dejaron lainformalidad laboral en 12 meses
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Mas de seis mil personas dejaron la
informalidad laboral en 12 meses

ECONOMIA. En un ano, el indicador descendio 9,4%, en base al tiltimo boletin del INE. Los expertos complementan que la
mineria es el principal motor de esta tendencia positiva, que se diferencia de los resultados nacionales.

José Feo. Montecino Lemus
cronica@mercurioamofagasta.cl

n la Regioén de Antofa-

E gasta hay 64.584 perso-
nas ocupadas informa-

les, segtin el dltimo boletin de
empleo trimestral publicado
por el INE. La cifra, correspon-
diente al trimestre mévil mar-
20~ mayode este ano, tuvo una
caida de 9,4% en 12 meses, lo
que equivale a 6.716 personas.

De acuerdo con lo que se
explica en el informe, la caida
se debi6 a “la variacion negati-
va de los hombres (-1,8%) y la
variacion desfavorable de las
mujeres (-7,2%).

Del mismo modo, la tasade
ocupacién informal fue de
18,4% en la Gltima medicion del
INE, cayendo 2,4 puntos por-
centuales enun afo. “Entanto,
enelcaso delos hombres, lata-
sa de ocupacion informal fue
de 14,8%", complementa el bo-
letin, descendiendo 2,3 puntos
porcentualesinteranualmente.
Enese contexto, la tasa de ocu-
pacion informal de las mujeres
cay6 2,5 puntos porcentuales
en el mismo rangp de tiempo,
quedando en 23,4%.

CAE DESOCUPACION

El boletin del INE también in-
formé que latasa de desocupa-
cion cayo1,5 puntos, siendo de
6,8% en el trimestre movil de

6.716

personas dejaron lain-
formalidad laboral en la re-
gion enel trimestre mavil
de marzo - mayo 2025.

L5 puntos

€ayo |a desocupacionen la
Region de Antofagasta en
12 meses, al contrario de la
tendencia del pais.

marzo- mayo de este ano fren-
te al mismo trimestre movil del
2024. Mientras, las personas
ocupadas subieron un 2,3%.

Loanteriorequivale a7.732
personas adicionales, donde
tanto mujeres como hombres
mostraron alzasde 2,7% y 1,9%
respectivamente.

“Por categoria ocupacio-
nal, las personas ocupadas co-
mo asalariados formales (3,9%)
yla categoria trabajadores por
cuenta propia (10,0%) fueron
las categorias ocupacionales
que mas incidieron en el creci-
miento de las personas ocupa-
das”, precisael documento del
INE.

LA MINERIA

Manuel Pérez, director del Ob-
servatorio Laboral de la Region
de Antofagasta, observaque el

=

mercado de trabajo muestra
una solidez que se ha consoli-
dado desde que terminé la
pandemia hasta la actualidad.

En ese sentido, el académi-
coexplica que, al ver en detalle
laactividad economica, “clara-
mente el sector que mayor im-
pulso estd generando es la mi-
neria(...). Hoyen dia la mineria
estaria explicando aproxima-
damente nueve de cada 10
puestos de trabajo creados en
el dltimo afio™.

Las razones que gatillan es-
to, menciona Pérez, van desde
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LAS PERSONAS OCUPADAS SUBIERON UN 2,3% EN MARZO-MAY0 2025 FRE

los altos precios del cobre has-
ta el litio, que, aunque no esté
en su nivel mas alto, “también
debierade notarse laimportan-
cia que tiene este tipo de mine-
rfaen lacompesicion producti-
vay también del empleo a nivel
regional. Y esto, de alguna ma-
Tera, marca un comportamien-
to diferente con respectoa lo
que se observaria en el prome-
dio nacional, donde se tiene
que hoy en dia Ja tasa de deso-
cupacion estd en aumento”.
Marcela Vera, académica de
la Facultad de Administracion

NTE- AL MISMO TRIMESTRE DEL 2024. )
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y Economia de la U. de Santia-
g0, complementa que la mine-
ria “experimenté un crecimien-
to del 11,2% en el nimero de
personas ocupadas. ¥, debidoa
suestructura productiva, que
suele estar compuesta por
grandes empresas reguladas,
con fiscalizacién constante yal-
tosestandares contractuales, la
mayoria de los empleos que ge-
nerason formales™.

“Esto significa que, a medi-
da que mas personas ingresan
atrabajar en mineria, lo hacen
bajo condiciones laborales me-

nos precarias que las quese en-
Ccuentran en otros seclores eco-
némicos, lo que contribuye di-
rectamente a disminuir la pro-
porcion de trabajadores infor-
males en la economia”, resalta
Vera.

MANTENER LA TENDENCIA
Para Ignacio Lopez, jefe de ca-
rrera de Ingenieria Comercial
en la U. Santo Tomis Antofa-
gasta, la forma de potenciar es-
tatendencia y que mas perso-
nasdejen lainformalidad, radi-
ca en “fortalecer las politicas
de apoyo al trabajo indepen-
diente formalizado; facilitar el
acceso a programas pliblicos
deasesoriay financiamiento, y
fomentar la contratacién for-
mal, especialmente en peque-
nas y medianas empresas.
También es clave seguir apos-
tando por la capacitacion labo-
ral en areas con alta demanda
yavanzar en politicas que pro-
muevan la participacion feme-
nina, como el apoyoal cuidado
infantil, el teletrabajo regulado
y la proteccion laboral para
mujeres”.

“Con un entorno economi-
o favorable y un esfuerzo sos-
tenido desde el Estado y el sec-
tor privado, es posible conti-
nuar reduciendo la informali-
dad y generar unmercado labo-
ralmasinclusivo y sostenibleen
laregion™, comenta Lopez. 3
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