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Titulo: Hospital habilita sala especial para nifios TEA

UN PASO HACIA LA INCLUSION

EQUIPO EL DIA La Serena

La iniciativa surge como respuesta
a la necesidad de generar entornos
adecuados para pacientes que pueden
experimentar altos niveles de ansiedad
frente a estimulos propios del entorno
hospitalario, como ruidos, aglomera-
ciones o tiempos de espera. En ese
contexto, el espacio fue disefiado por
un equipo profesional multidiscipli-
nario del recinto, con el objetivo de
disminuir los estresores ambientales
y favorecer la regulacion emocional,
contribuyendo a una experiencia de
atencion mas segura y respetuosa.

Segun afirmd el doctor René Cevo,
subdirector de Gestién Clinica del
Hospital de Ovalle, “queremos seguir
abriendo mas espacios como estos,
porque entendemos que la realidad
se mira con los ojos de quien la per-
cibe. Poder acceder a estos espacios

Hospital habilita sala
especial para ninos TEA

durante la espera de una atencion
cambia la experiencia de los pacien-
tes neurodivergentes, haciendo que
su proceso sea mas humanizado y
respetuoso con su condicion”.

ATENCION MAS INCLUSIVA

La sala esté dirigida a usuarios pe-
diatricos y jovenes, quienes pueden

Con el objetivo de fortalecer una atencion mas inclusiva
y centrada en las personas, el Hospital de Ovalle
inauguré una sala calma destinada a nifos y ninas
neurodivergentes, principalmente con diagnostico de
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

ESCUELA GABRIELA MISTRAL DE MONTEGRANDE, COMUNA
DE PAIHUANO, LOGRA EXCELENCIA ACADEMICA POR SEGUNDA
VEZ CONSECUTIVA'Y LOGROS IMPORTANTES EN EL SIMCE.

a escuela Gabriela Mistral, de la localidad de Montegrande, comuna
de Paihuano, bajo la dependencia del Servicio Local de Educacién
Publica — Slep Elqui, logré por segunda vez consecutiva la Excelencia
Académica. En efecto, ya habia logrado este reconocimiento para el
periodo 2024 y 2025, y ahora se reconoce la excelencia académica
para el periodo 2026 y 2027.
El Sistema Nacional de Evaluacién de Desemperio (SNED), determina a los
establecimientos educacionales del pais que recibiran la categoria de desem-
pefio de Excelencia Académica, que se entrega por 2 afios, y de los cuales
3.097 establecimientos del pais obtuvieron este reconocimiento, por los afios
2026 y 2027, en todo el pais.
En la comuna de Paihuano, la Unica escuela que logré este reconocimiento
de Excelencia Académica por los anos 2024 y 2025, fue nuestra escuela
Gabriela Mistral. Para el periodo 2026 y 2027, nuevamente logramos este
reconocimiento.
Entre los elementos a evaluar, el sistema nacional de Evaluacién de Desem-
pefo (SNED) pondera la gestién y liderazgo institucional, los resultados Simce
de los Ultimos afos, la convivencia escolar, la integracién educativa de nues-
tros alumnos, el ordenamiento e institucionalizacién de la escuela, la innova-
cién pedagégica, entre otros aspectos a evaluar.
Ademés, en los Gltimos afos la escuela Gabriela Mistral ha logrado impor-
tantes avances en resultados Simce, lo que ha posicionado a la institucién
entre los mejores resultados comunales, y en lo que se refiere a los resuliados
de los indicadores de desarrollo personal y social (IDPS), desde hace muchos
afos, ha logrado posicionarse como la mejor escuela de la comuna y muy
por sobre los promedios nacionales en estos aspectos de medicién.
Para el director de la institucién, Mario Carrefio Arias, lo anterior reconoce el
trabajo, esfuerzo y sacrificio del equipo directivo, de los docentes, asistentes,
apoderados y alumnos, que laboran en forma incansable por mejorar la
educacién de nuestra escuela y comuna.
Mario Carreio Arias, agrega que, “recibimos este reconocimiento con humil-
dad, ya que nos permite rufﬂiccr que el camino trazado y las acciones y
gestién emprendidas por nuestra escuela estén dando frutos y sirve de
aliciente para seguir perseverando en trabajar por y para nuestros nifos y
nifias, que como decia nuestra Gabriela Mistral, son el foco y centro porque
tenemos claro que el futuro siempre es hoy, mafana serd tarde para
cualquier esfuerzo por ellos”.

CEDIDA

La nueva sala de calma del Hospital de Ovalle busca ofrecer un espacio mas tranquilo y
adecuado para nifios y jovenes neurodivergentes, reduciendo el estrés asociado a la aten-

cion médica.

acceder acompafados por un adulto
responsable mientras esperan su aten-
cion médica. Este nuevo espacio fue
inaugurado el 2 de abril, en el marco
del Dia Mundial de la Concienciacién
sobre el Autismo. Ademas, el Hospital
de Ovalle ya cuenta con una sala de
calma en la unidad de emergencias, a
la que los pacientes pueden acceder
mediante el proceso de categorizacion
de urgencias.

La implementacion de estas salas
considera protocolos especificos de
uso, supervision por parte del equipo
de salud y orientacién a los cuidadores
para su adecuado funcionamiento.

LA VOZ DE LAS FAMILIAS

En la inauguracidn participaron di-
versas agrupaciones de familias de
nifios neurodivergentes de la Provincia
de Limari, como Familias Azules,
Corazones Autismo Punitaquiy ProTea.

Segun explicé Marcia Alfaro, presi-
denta de la agrupacion Familias Azules
de Ovalle, “este es mds que un espacio,
es un mensaje de empatia y respeto
para nuestros nifios y jovenes”. En esa
misma linea, agregd que “cuando un
hospital abre salas pensadas para la
calma, esté cuidando no solo el cuerpo,

sino también el estado emocional de
nuestros nifios y jovenes”.

Este reconocimiento por parte del
Hospital de Ovalle hacia la neurodi-
vergencia, seguin afirmé Alfaro, “pone
la inclusién en el centro y cambia la
experiencia real de las personas”, lo
que representa un desafio para la
institucion en su objetivo de seguir
avanzando en esta materia.

UN AVANCE EN SALUD PUBLICA

Enlaactividad también estuvo pre-
sente Valeria Balmaceda, fonoau-
diéloga y asesora técnica TEA del
Servicio de Salud Coquimbo, quien
destacd que “generar espacios como
esta sala de espera de calma no solo
responde a una necesidad fisica, sino
que también es una sefial concreta de
avance hacia una atencién de salud
més digna, respetuosa e inclusiva".

La profesional enfatizd que “en Chile
contamos con la Ley 21.545, que
promueve la inclusién, el trato digno,
el derecho al acompafiamiento y una
atencion integral en salud. Iniciativas
como esta permiten materializar esos
principios y avanzar hacia una red de
salud més accesible y respetuosa de
los derechos de las personas autistas”.

it
gicd

4

’ www.litoralpress.cl



