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Titulo: Funcionarios de la salud primaria de Vifia protestan por rebaja de sueldos base

GREMIOS DE LA SALUD PRIMARIA RECHAZAN PROPUESTA DE LA CMVM.

Funcionarios de la
salud primaria de Vina
protestan por rebaja
de sueldos base

aupap. Propuesta de la Corporacion
Municipal se pretende aplicar a tramos A
¥ B. Ajuste obedece a déficit estructural.

na protesta de funciona-
u rios de la salud primaria
municipal de Vifia del
Mar se llevé a cabo ayer en el
frontis de la casa consistorial, con
el fin de manifestar su rechazo a
la propuesta de la Corporacion
Municipal (CMVM) para estable-
cer una nueva tabla de sueldos
base, loque implicaria una reba-
jaque se circunscribiria a los tra-
mos Ay B-losmasaltos- y que
podria alcanzar una disminu-
cidn de hasta un 31%.

La manifestacion fue convo-
cada por laConfederacion Nacio-
nal de Funcionarios de la Salud
Municipal (Confusam), la Asocia-
cién de Funcionarios de la Aten-
cidn Primaria de Salud (AFAPS)
Vifia del Mar y la Asociacion de
Médicos Funcionarios de la Sa-
lud Municipal de Vifia del Mar,
entidades que advirtieron que
noaceptarin refrocesos de sus
actuales condiciones laborales,

En un comunicadodirigidoa
sus bases, los gremios indicaron
que la propuesta es “altamente
desigual paralostrabajadores™y
agregaronquelamedida incluye
el “sometimiento de los bonos
municipales a laaprobacion del
Concejo, lo que podria implicar
su rechazo dada la critica situa-
cién financiera que serd presen-
tadaa los concejales. Esta medi-
da afectaria a todas las catego-
1ias, desde la A hastala F”. Ade-
mis, puntualizaron que se consi-
dera la eliminacion del reajuste
salarial, “afectando el poder ad-
quisitivo” de los funcionarios.

DESEQUILIBRIOS

Desde laCMVM informaron que
“lo que se estd realizando da fiel
cumplimiento ala Ley N°19.378,
la cual establece que el Concejo

Municipal debe votar la tabla de
Ternuneraciones, enun proceso
normadoe instruido por la Con-
traloriaGeneral dela Repiiblica”.

En este sentido, precisaron
que “se hapuesto a disposicion
de la Comision de Finanzas el
analisis de Ja actual estructurasa-
larial, que nos posicionacomola
comuna con la tabla de remune-
raciones mas alta del pais, dupli-
cando incluso a otras comunas
con funciones similares”.

Para la CBMV, la actual es-
tructura de sueldos base en la
Atencion Primaria de Salud
(APS) presenta desequilibrios se-
verosque comprometen la soste-
nibilidad del sistema. De hecho,
solo 28 funcionarios de las cate-
gorias Ala A4 -menos del 2% de
ladotaciontotal (1.515 personas)-
concentran un gasto superiora
$3.000 millones anuales.

DEFICITESTRUCTURAL

“Esta evaluacion considera tini-
camente los tramos A y B, sinque
ello impligue cambios en las re-
muneraciones del restodelos tra-
bajadores, particularmente de
aquelles pertenecientesa los tra-
mos que menos ganan”, indica-
ron. Por tanto, no se modifican
las categoriasC, D, EyF, que agiu-
panalamayoria del personal ope-
rativoyclinico, ygue no participa-
ron en negociaciones anteriores
que elevaron exponencialmente
lossueldos de los ramos altos. La
medida se sustenta, principal-
mente, en el déficit estructural
permanente de lentidad, porlo
queadvierten que continuar con
laactual tabla podria reproducir
errores de gestiones anteriores,
incluyendo el riesgo de caer en
ilegalidades como el no pago de
colizaciones. 3
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