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Brecha laboral golpea a jovenes en
O'Higgins: Baja ocupacién y sueldos bajo
$450 mil

» Autoridades sefialan que una
delas principales dificultades en
su insercion laboral se relaciona
con el cambio en la centralidad del
trabajo agricola paralas nuevas

generaciones.

Javier Celis Gém

Un informe difundido por
el Observatorio Laboral
de O'Higgins advirti® una
brecha persistente en la in-
serciéon laboral juvenil en
la regién. Seghn el andlisis
correspondiente al trimes-
tre septiembre-noviembre
de 2025, la tasa de ocupa-
ciébn de personas entre 15
y 29 afios llegd al 40,5%,
cifra que se ubica 14 puntos
porcentuales por debajo del
promedio regional, que al-
canzé un 54,5%.

El estudio, desarrollado por
el Observatorio —iniciativa
de la Subsecretarfa del Tra-
bajo ejecutada por la Uni-
versidad de O'Higgins— se
conoce en un periodo mar-
cado por el aumento esta-
cional del empleo juvenil

durante el verano, fen6me-
no que se concentra prin-
cipalmente en labores de
corta duracién en sectores
como la agroindustria, el
comercioy el turismo.

En materia de ingresos, el
informe sefiala que el pro-
medio mensual de los jove-
nes ocupados en la regién
alcanza los $444.918, monto
inferior al promedio regio-
nal y que refleja, de acuerdo
con los datos recopilados,
una insercién laboral ma-
yoritariamente asociada a
empleos temporales y de
menor estabilidad.

Barreras de accesoal
empleo juvenil
Consultado por las brechas
detectadas en el informe del
Observatorio Laboral, el se-

remi del Trabajo y Previsi6n
Social de O'Higgins, Jaime
Chamorro, sefialé que una
de las principales dificulta-
des para la insercién labo-
ral juvenil se relaciona con
el cambio en la centralidad
del trabajo agricola para las
nuevas generaciones.
“Actualmente, la principal
barrera para el acceso de los
jévenes al empleo en nues-
tra regi6n es el cambio enla
centralidad de la actividad
agricola para ellos, rubro
esencial para nuestra eco-
nomia regional; un fenéme-
no econémico, social y cul-
tural que implica que para
los jévenes es cada vez mds
€scaso proyectar una carre-
1a 0 un proyecto de vida que
implique dedicarse ala agri-
cultura”, afirmé.

El seremi cité el estudio del
Observatorio Regional de
O'Higgins titulado Oferta
educativa y su vinculacién
con los requerimientos del
sector  silvoagropecuario
en la regiébn de O'Higgins,
donde se indica que "las
transformaciones en el agro
nacional y regional avan-
zan de manera acelerada,

cambiando el panorama
productivo y laboral”, y que
estos procesos han influido
“en la escasez de mano de
obra disponible, lo que vie-
ne a agudizar el consabido
desinterés por el trabajo
agricola, especialmente en
los grupos mas jévenes”.
Chamorro agregé que esta
visién también es recogida
por la Estrategia Regional
de Desarrollo 2024-2036,
elaborada junto al Gobierno
Regional y la Universidad
de O'Higgins, la cual sefia-
la que “frente al envejeci-
miento tendencial que se
registra especialmente en
las zonas rurales, los pro-
pios habitantes plantean la
necesidad de retener a jove-
nes en los territorios con el
fin de preservar la vitalidad
de las comunidades a través
de iniciativas especificas de
emprendimientos y usos de
tecnologias para la produc-
ciénlocal”.

Medidasy alcance de las
politicas pliblicas

Respecto de las acciones
impulsadas desde la cartera
para enfrentar esta brecha,

el seremi explic6 que “la
principal herramienta con
la que mejoramos la em-
pleabilidad formal en los j6-
venes no solo en O'Higgins,
sino que en todo el pais, es
el proyecto de ley que crea
un nuevo sistema de Subsi-
dio Unificado al Empleo™.
Seglin detalld, el proyecto
“consiste en focalizar, mo-
dernizar y unificar el ac
tual sistema de subsidios,
fragmentado y sin reformas
desde hace 20 afios, optimi-
zando recursos que alcan-
zan cerca de $200.000 mi-
llones”, y esta orientado no
solo a jévenes, sino también
a mujeres, personas mayo-
res de 55 afios, personas con
discapacidad y Pymes.

En relacién con los ingresos
promedio que muestra el
informe del Observatorio,
Chamorro sefial6 que “la es-
tructura ocupacional, tanto
nacional como regional,
tiene dificultades para la
incorporacién de jévenes”,
considerando ademas que
muchos priorizan otras ac-
tividades como los estudios
de educacién media y supe-
rior. En ese sentido, sostuvo
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Elestudio se conoceen

un periodo marcado por
elaumentoestacional del
empleo juvenil durante
elverano, concentrado
principalmente en labores
de corta duracién.

que “los bajos ingresos y
las dificultades de incor-
poracién de los jovenes al
empleo son condiciones es-
tructurales del mercado del
trabajo’”.

Sobre la alta estacionalidad
delempleo juvenil, el seremi
indicé que, ademas del Sub-
sidio Unificado al Empleo,
“politicas  intersectoriales
como la articulacién entre
la ensefanza media-técnica
y la educacién superior uni-
versitaria — técnico profe-
sional con el sector piiblico
y privado” permiten avanzar
hacia inserciones laborales
acordes al Trabajo Decente,
con empleos formales y ac-
ceso a la seguridad social,
especialmente para trabaja-
dores jévenes.
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