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INACAP ofrece una amplia variedad de programas y cursos de Educacién Continua, tanto para empresas como para la

INACAP ofrece una amplia variedad de
programas y cursos de Educacion Continua,

tanto para empresas como para la comunidad

La institucion cuenta con todas las
condiciones para brindar formacion
presencial, hibrida y online, con relatores y
docentes que cuentan con experiencia
practica en las materias instruidas.

cion Continua esta en el ADN

de INACAP desde su funda-
ciGn hace 59 afios. Mucho tiempo
hatranscurrida desde entonces, y
laentidad sigue posicionada como
la principal en el pais en lo referi-
do a formacion técnica.

El crecimiento de INACAP en
educacién superior es notable a
través de su IP y CFT, pero el
avance de la Educacién Continua
también es destacable, afirmd el
director zonal de esta modalidad
de ensefanza en la entidad, Nico-
145 von Caprivi. “Esto ya no es so-
lamente capacitacidn, sobre todo
con el nuevo plan estratégico de
INACAP, el cual invita a desarro-
\lar el aprendizaje a lolargo de la
vida. En ese contexto, la Educa-
cidn Continua tiene un rol suma-
mente relevante para formar y
actualizar los conocimientos de
las personas a medida que van

se puede decir que 1a Educa-

INACAP.

desarrollandose profesionalmen-
te”, comentd Von Caprivi.

El director zonal de Educacién
Continua de INACAP nombrd dos
dreas de trabajo en este sentido.
Una apunta a la atencion de em-
presas, para lo cual se visita a
companias y se hace un levanta-
miento de sus necesidades de ca-
pacitacion, A partir de eso se pro-
pone un programa a la medida.

Por otro lado, estd el drea de
trabajo denominada “mercado
abierto”, compuesta por los cur-
sos ofrecidos a toda la comunidad.
“Dentro de eso hay una parte muy
importante pensada para los exa-
lumnoes, incluso para técnicos y
profesionales de otras casas de es-
tudios que quieren actualizar o
profundizar sus conocimientos™,
agregd Von Caprivi.

El director zonal de Educacidn
Continua entregd ejemplos de es-
tos programas. Este ano se lanza-

Exalumnos y egresados de otras casas de estudio se capacitan en los programeas de Educacion Continua de

Nicolds von Caprivi, director zonal
de Educacidn Continua de INACAP.

rd 12 quinta versién del Diplomado
en Electromovilidad, pensado pa-
ra complementar la formacion de
los técnicos e ingenieros mecdni-
cos que estudiaron cuando la elec-
tromovilidad todavia no era parte
de la educacidn. “Incluso para
quienes estudian hoy este tema,
este diplomado les permite pro-
fundizar ain mds sus conocimien-
tos”, aseguro Nicolas von Caprivi.

0Otro curso mencionado por el
director es el de Instalacidn de
Paneles Fotovoltaicos, dirigido a
los técnicos o a los ingenieros

El Diplomado en Eieclrbmavilidad €s uno de los im

eléctricos interesados en perfec-
cionar su formacién desde la ve-
reda de la energia renovable”,
detalld.

Ademés, menciond un diploma-
do dictado por primera vez el afo
pasado, llamado Ethical Hacking -
Pentesting parainstruir en el dise-
fio de sistemas de ciberseguridad.

La oferta educacional mencio-
nada se completa con cursos
abiertos a la comunidad para
aprender un oficio, “entregan un
conocimiento  especifico, por
ejemplo, hay cursos de soldadura,
de instalacion eléctrica, de instala-
ciones sanitarias. Son dirigidos pa-
ra preparar técnicamente a una
persona, y asf pueda emplearse en
ese oficio”, expresd Von Caprivi.

EXPERIENCIA

Consultado por qué una perso-
na o empresa deberia elegir INA-
CAP para Educacion Continua an-
tes de otra institucién de educa-
tion, Nicolas von Caprivi destacd
coma ventaja la fuerte vinculacién
de la institucién con el sector pro-
ductivo. Relatores y docentes de
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INACAP, aparte de impartir clases;
tienen experiencia practica y pro-
fesional en la industria. “Cuando
visitamos una empresa y nos
cuentan sus necesidades, el do-
cente que nos acompana no sola-
mente tiene el conocimiento téc-
nico o académico de la situacién,
también ha vivido la experiencia,
£50 permite una conversacion,
una reunién mucho mds cercana,
hablando en los mismaos térmi-
nos”, explico el director,

Ademas, lasinstalaciones de ta-
lleres y laboratorios de INACAP
son practicamente iguales a las
presentes en lasempresas, lo cual
permite unasimulacion cercanaa
la realidad, “la experiencia practi-
ca serd muy parecidaa la afronta-
daeneltrabajoreal”, enfatizé Von
Caprivi.

FLEXIBILIDAD

La tecnologia actual permite
flexibilizar la Instruccidn en Edu-
cacion Continua, sumando a la
presencialidad lasversiones hi-
bridasy online.

Nicolds von Caprivi sostuvo que,

Ta

partido en Educacion Continua en INACAP.

“tratamos de hacer todo presen-
cial, normalmente con los cursos
abiertos a la comunidad es asi, pe-
ro también tenemos e-learning.
En los programas para las empre-
sas va a depender del requeri-
miento hecho. Por ejemplo, en al-
gunos casos les interesa hacer la
capacitacion en INACAP, eso per-
mite al trabajador desconectarse
completamente de la operacion.
Otras companias prefieren recibir-
nos, porque es mas comodo juntar
alas personas, y hay otras empre-
535 CoN una operacion alo largo
detadoel pais yse le hace mas co-
mun hacer una capacitacion de
manera online. En definitiva, nos
podemos ir ajustando”.

Para quienes deseen saber més
acerca de los programas y cursos
de Educacion Continua ofrecidos
por INACAP, pueden visitar las se-
des Concepcion-Talcahuano, San
Pedrode la Paz, Los Angeles y Chi-
Ildn, en donde un equipo atendera
las consultas. También el sitioweb
www.inacap.cl entrega informa-
cion, al igual que las redes sociales
de la institucion de educacién.
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