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Columnas de Opinién: La Mesa de Instituciones de Educ. Superior de Atacama

Columna

Ruodrigo R.djas Veas
rector de Santo Tomds Copiapd

LaMesadeInstituciones de Educ. Superior de Atacama

superior es un imperativo para que cualquier territorio pue-
—l da progresar ofreciendo mayores oportunidades de desarro-

llo parasus habitantes.
Esto, que parece algo tan simpe, basico y evidente, no es algo
quese produzca por generacion espontanea, sino que requiere vo-
"™ luntades que deben
“Lacolaboraciony el apoyo  concurrir y un trabajo

de la Industria }"IDS servicios Permanenteentre elte-

jido empresarial, de

I a articulacion entre Ja industria, los servicios y la Educacion

para los procesos servicios y la academia
formativoses fundamental #fin degarantizar la in-
L terseccion virtuosa en-

por lo que este trabajo tre todos los actores y
incipiente de arﬁculadfm sistemas, Esta interac-
= cion debe permitir

debe continuar y avanzar en el asegura-
consolidarse en el tiempo”, Miento de la pertinen-

cia en la provision de
carreras, la que debe estar en directa relacion con los requerimien-
tos del medio productivo y social, la calidad de la formacion que
se entrega a quienes estudian en Educacion superior, la adquisi-
¢ion de las competencias técnicas y actitudinales que hoy deman-
da el medio laboral y el desarrollo de las demds lunciones misio-

nales de Vinculacion con el medio, Innovacion e Investigacion que
deben implementar las instituciones de Educacion terciaria en di-
recta relacion con su entorno.

En Atacama, las Instituciones de Educacion superior con presen-
cia en la regitn se han organizado en torno a una Mesa de trabajo,
creada en virtud de una convocatoria de Corproa, para trabajar en
posde una mejor conexion conel medio productivo regional. Se ha
partido con un trabajo de colaboracién conel clilster de 1a minerfa
von foco en capital humano a fin de mejorar la formacion de talen-
tos gue se puedan desempenar en la principal actividad econémica
regional. Asimismo, se efectud un diagnéstico por medio de unaen-
cuesta aplicadaa las empresas de este clister, para establecer cuan-
to conocen de la Educacion Superior regional, sus percepciones y
expectativas. De este estudio se puede concluir que existe descono-
dmiento respecto delas institudones, su oferta académica, sus pro-
cesos de certificacionde su calidad, lo que lleva a distintos prejuicios
sobre su calidad, la pertinencia de su quehacer y surol. También se
presenta una confusion entre lo que es formacion de pregrado y lo
quees la capacitacion yla educacion continua.

Considerando que las empresas requieren técnicos y profesio-
nales formacdos en Atacama, la colaboracion v elapoyo de la Indus-
tria y los servicios para los procesos formativos es fundamental por
lo que este trabajo incipiente de articulacion debe continuary con-
solidarse en el iempo.
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