& LITORALPRESS

Fecha: 31-05-2025 Pag.: 3 Tiraje: 126.654
Medio: EI Mercurio Cm2: 413,3 Lectoria: 320.543
Supl. : El Mercurio - Cuerpo A Favorabilidad:  [[INo Definida

Tipo: Editorial )
Titulo: EDITORIAL: TEMAS ECONOMICOS

TEMAS ECONOMICOS

LLa herencia laboral de Boric

El deterioro del mercado laboral emerge como uno de los peores legados de la administracién
Boric. Impulsar cambios en la institucionalidad que reduzcan los costos de la contratacién de
empleo formal serd uno de los mayores desafios del préximo gobierno.

El mercado laboral es un buen ter-
mometro del funcionamiento de la eco-
nomia. En ciclos de expansién del pro-
ducto interno, la creacién de empleo se
acelera y los niveles de desempleo se
ajustan a la baja. Del mismo modo, fe-
némenos de estancamiento prolonga-
do impactan directamente sobre los sa-
larios y las oportunidades laborales.

Desde esa perspectiva, la preocu-
pante evolucién de nuestro mercado
laboral es una de las peores caras de los
problemas de gestién econémica que
han caracterizado a este gobierno. Pa-

rece improbable que cifras que en 2024
llevaron a especialistas a hablar de
“una emergencia laboral” —los avan-
ces desde entonces han sido muy acota-
dos— vayan a ser destacadas mafiana,
en la dltima Cuenta Publica, del Presi-
dente Boric. Por el contrario, politicas
que explican el letargo laboral serdn se-
guramente celebradas como logros por
el mandatario. Estas incluyen un au-
mento del salario minimo al margen de
cualquier medida de productividad,
una ley que redujo la jornada laboral
(40 horas) y una reforma de pensiones

Las mds recientes cifras

El dltimo boletin estadistico publi-
cado por el INE evidencia la compleja
dindmica que han mostrado la tasa de
desempleo y la tasa de participacién
laboral. La primera da cuenta de la au-
sencia de oportunidades de empleo
para personas que buscan un trabajo,
mientras la segunda captura el interés
general de la poblacién por desarrollar
actividades laborales.

En el trimestre mdvil febrero-abril
de 2025, la tasa de participacién a ni-
vel nacional alcanzé el 72,1% entre los
hombres y el 52,8% entre las mujeres.
Las cifras se comparan con el 72,5% y
el 52,8% reportados, respectivamente,
en el mismo trimestre mévil de 2024.
De esta forma, en doce meses, no se re-
gistran avances en esta materia entre

las mujeres ni tampoco entre los hom-
bres. Peor atin, para estos tiltimosla ta-
sa de participacién se redujo.

En materia de desempleo, las cifras
tampoco son alentadoras. A nivel na-
cional, la tasa de desocupacién alcan-
76 en el més reciente trimestre maévil
un 8,8%, reportdndose un 8,2% para
los hombres y un 9,7% para las muje-
res. Estos porcentajes representan au-
mentos tanto respecto del trimestre
mdvil anterior como de igual trimes-
tre mévil de 2024 (8,5% total; 7,8%
para hombres y 9,5% para mujeres).
Asf, en su conjunto, es indiscutible
que, al menos en el tltimo afio, las ta-
sas de desocupacién en Chile no han
disminuido. Lo anterior también apli-
ca a distintas regiones del pafs. Por

que, mds alld de las controversias, sig-
nifica un objetivo aumento en los cos-
tos de contratacién. Al listado se suma
la intencién de parlamentarios oficia-
listas de eliminar el tope de 11 afios para
las indemnizaciones por despido, otro
reflejo de una equivocada visién.

Estamos asi frente a uno de los pro-
blemas sociales y econémicos mds im-
portantes que heredard el siguiente go-
bierno: una institucionalidad que ha
avanzado significativamente en enca-
recer el empleo formal. Los nidmeros
reflejan el impacto de aquello.

ejemplo, en la Metropolitana, dicha
tasa, en febrero-abril de 2024, era de
9,2%, y en la actualidad llega al 9,5%.
El deterioro es evidente y se traduce
en un aumento de mds de 37.000 per-
sonas desocupadas en los tltimos 12
meses en todo el pafs.

Una mirada mds alld del afio pasado
no hace mds que confirmar la grave-
dad de la situacién. La dltima vez que
la tasa de desocupacién estuvo por de-
bajo del 8% fue en el trimestre mévil
octubre-diciembre de 2022. En el caso
de las mujeres, la fecha se remonta al
trimestre comprendido entre noviem-
bre del 2021y enero del 2022. Es mds,
para este grupo, en los tltimos 27 re-
portes del INE, en solo tres oportuni-
dades la cifra fue inferior al 9%.

Creacion de empleo: Otra comparacion incomoda

En cuanto a la creacién de empleo
bajo la administracién Boric, las cifras
registran, desde marzo-mayo del 2022
a la fecha, 504 mil puestos de trabajo;
de ellos, apenas 20 mil fueron creados
en el dltimo afio, dando cuenta de una
aguda desaceleracién en la capacidad
de generar trabajo. Del total, mds de
60 mil puestos provienen de la rama
“administracién publica y defensa”,
mds de 50 mil de “ensefianza” y mds
de 88 mil de “actividades de atencién
de la salud humana y asistencia so-
cial”, categorifas todas fuertemente de-
pendientes del empleo puiblico.

Y si bien la creacién total de empleo

ala fecha se compara algo por encima
de la segunda administracién Bachelet
en el mismo periodo, estd muy por de-
bajo delos mds de 830 mil empleos ge-
nerados entre marzo-mayo de 2010 y
abril-febrero de 2013 bajo la primera
administracién Pifiera (una compara-
cién con su segundo gobierno no es
pertinente debido al efecto pandemia).

En este sentido, el mundo politico
debe reconocer que el proceso de rigi-
dizacién del mercado laboral iniciado
en Bachelet 2 y extendido con fuerza
en el actual gobierno emerge como un
factor determinante en la evolucién de
las cifras. A esto ademds ha contribui-

do con sus votos en el Congreso parte
importante de la oposicidn, situacién
que hace mds complejo y al mismo
tiempo mds necesario un cambio en la
forma en que la politica mira el merca-
do laboral. Inevitable es también re-
cordar cémo parte del empresariado
—particularmente algunos gre-
mios— hasido responsable, ya sea con
su silencio o con un apoyo explicito,
del avance dela agenda que ha encare-
cido el empleo formal. Cabe esperar
que los debates que acomparien la
préxima campania presidencial sean la
oportunidad para impulsar un cambio
de enfoque que a estas alturas urge.
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