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Titulo: Casi un millén y medio de trabajadores esta sobreeducado

Casi un millén y medio de trabajadores esta sobreeducado

Encuesta Nacional de Empleo revel6 que los trabajadores de 50
afnos o mas son los mas subeducados.

La Encuesta Nacional de Em-
pleo (ENE) del primer trimestre
de 2026 del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) revelé que mas
de 2,5 millones de trabajadores
chilenos tienen algin tipo de
inadecuacion para su trabajo en-
tre quienes estdn sobreeducados
y quienes enfrentan la situacion
inversa.

El informe revela que hay 9,4
millones de personas ocupadas,
delascuales 6,8 millones (72,6%)
tiene una correspondencia entre

su formacion y su empleo.

Luego estd el grupo de 1,48 mi-
llones (15,7%) de trabajadores
que tiene mds educacion de la
que exige su puesto laboral, mien-
tras que un millén (1 1,1%) care-
cede la formacién necesaria para
suempleo.

DIVISION TERRITORIAL

Mientrasel informe entrega di-
ferencias marginales por género,
simuestra unescenaniodiferente
segun la zona del pais.

De hecho, se observan diferen-
cias estructurales entre regiones,
con Aysén presentando la tasade
subeducacion mads alta del pais
(14,7%), seguida por Tarapaca
(12,9%) y Maule (12,8%).

En tanto, quienes presentan
menor subeducacién estin en
Magallanes (8.3%), regién que
ademds posee una de las tasas
mds altas de sobreeducacién
(16,0%).

De todas formas, hay zonas que
tienen porcentajes atiin mads altos,

comenzando porlasregiones Me-
tropolitana y Arica y Parinacota
con 17% cada una. Mds atrds, con
16,9%, aparece Valparaiso.

Segunrevela eldocumentodel
INE, las tres son las que concen-
tran la mayor proporcion de gra-
duados de educacién superior y
tienen estructuras productivas
que no absorben la oferta.

Nuble y O'Higgins destacan por
ser las que tienen mayor tasa de
coincidencia adecuada con
76,6% y 75,4% respectivamente.
Elinforme apunta a la “predomi-
nanciade sectoresagropecuarios
y agroindustriales con perfiles
técnicos estables”.

DIFERENCIA ETARIA

Si se revisa por edad se pueden
evidenciar grandes diferencias,
comenzando por los trabajadores
de 50 anos 0 mds, que represen-
tan al 48,8% de los subeducados
a pesar de que son solo el 32,5%
de los ocupados totales.

“Esto refleja que generaciones
anteriores accedieron al mercado
laboral conmenor escolaridad for-
mal, y muchas de ellas lograron
progresar hacia ocupaciones con
mayores exigencias técnicasa tra-
vés de la experiencia”, senala un
informe del Centro de Conoci-
miento e Investigacién en Perso-
nas Mayores (CIPEM), de la Facul-

tad de Gobiemo UDD y Caja Los
Héroes.

Por otro lado, entre los meno-
resde 30 anosestd el 19.6%de los
sobreeducados y son el inico
grupoetariodonde la proporcion
supera su peso en el empleo to-
tal (16,9%).

“Este patrén es consistente con
la evidencia internacional:los gra
duados recientes frecuentemente
aceptanempleos pordebajode su
calificacion formal al ingresar al
mercado, lo que puede derivar en
trayectorias de desajuste persis-
tente si el ajuste no ocurre en los
primeros anos de carrera”, detalla
el documento de CIPEM.
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