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Promover entornos laborales
mas inclusivos, conocer avan-
ces normativos y compartir
buenas practicas fueron los ob-
jetivos del seminario “Normati-
va y Conciencia: construyendo
espacios laborales inclusivos”,
organizado por la Direccion Re-
gional del Trabajo de Tarapaca,
en colaboracion con el Servicio
Nacional de la Discapacidad
(SENADIS), la Asociacion de In-
dustriales de Iquique (All) y la
Universidad Santo Tomés.

La actividad se desarrollé en el
marco del Consejo Tripartito
Regional de Usuarios de Tara-
pacd y contd con la participa-
cion de empresas, servicios
publicos y organizaciones so-
ciales, reafirmando el compro-
miso regional con la inclusion
efectiva de personas con disca-
pacidad al mundo del trabajo.
Durante la jornada, el Director
Regional de SENADIS, Francis-
co Riquelme Lopez, presentd la
ponencia “El valor de la inclu-
sion en el mundo del trabajo:
experiencias y buenas précti-
cas”, donde destacd el impacto
positivo de entornos laborales
diversos y accesibles, ademas
de exponer casos exitosos
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Direccion del Trabajo realiza seminario "Normativa y Conciencia: construyendo espacios laborales inclusivos”

En colaboracién a Senadis, All y Universidad Santo Tomas:

Direccion del Trabajo realiza seminario
“Normativa y Conciencia: construyendo

espacios laborales inclusivos

recogidos desde laimplemen-
tacion de la Ley N° 21.015 en
2018.

Por su parte, el Director Re-
gional del Trabajo, Jaime Rojas
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Vésquez, abordd los aspectos
normativos mas relevantes en
materia de inclusion laboral,
destacando el rol fiscalizador
y de acompafiamiento que

Director Regional del

cumple la institucion.

“La inclusidn no es solo un
deber legal, es una respon-
sabilidad ética y social. Como
Direccion del Trabajo, hemos
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Jaime Rojas Vasquez
Trabajo de Tarapacs

reforzado nuestras acciones
para garantizar que las perso-
nas con discapacidad puedan
acceder a empleos dignos,
en igualdad de condiciones”,

»

sefiald el director regional, Jai-
me Rojas Vasquez.

En tanto el director del Sena-
dis, Francisco Riquelme, ex-
presé que “el cumplimiento
de la ley de inclusion laboral
requiere ir acompafiada de un
cambio cultural en las organi-
zaciones, para que se convier-
tan en verdaderos espacios
inclusivos, diversos y respe-
tuosos con las personas con
discapacidad. Una empresa
que promueve estos principios
tiene un mejor clima laboral,
valora la innovacién y tiene
una mejor reputacion.

Como SENADIS estamos enfo-
cados en reducir el desconoci-
miento de la ley y acompafiar
técnicamente a las organiza-
ciones para implementar los
cambios necesarios”.

La instancia permitid, ademas,
dialogar sobre las brechas atin
existentes y la importancia del
compromiso de todos los ac-
tores —Estado, empleadores y
trabajadores— para construir
una cultura laboral inclusiva
y respetuosa de los derechos
humanos.
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