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Titulo: Indisa e Integramédica piden reducir remuneraciones a profesionales de la salud

Clinica repartio $4.650 millones de utilidades 2019 como dividendos

Indisa e Integramédica piden reducir
remuneraciones a profesionales de la salud

La pandemia ha
afectado los ingresos
de las clinicas por baja
en consultas y otros
procedimientos.

Por Ignacio Badal y Sergio Saez

l impacto de la pandemia del co-

ronavirus en la salud privada se

ha hecho sentir, en especial por

el hecho de que operaciones,
procedimientos y consultas no relaciona-
das con la pandemia se redujeron al mini-
mo, lo que afectd los ingresos de estas em-
presas. Las clinicas UC-Christus, Univer-
sidad de Los Andes y Meds se acogieron a
la Ley de Proteccién del Empleo (LPE). Y
ahora, Clinica Indisa pidi6é a sus trabaja-
dores una reduccién de sueldo e Integra-
médica le solicit6 a sus médicos bajar sus
honorarios en 5%.

Consultados los sindicatos de otras
clinicas, como la Alemana y Santa Maria,
afirmaron que hasta ahora no ha habido
solicitudes para reducir sueldos o acoger-
se a la LPE. Pero la presidenta de la Fede-
racion Nacional de Sindicatos de la Salud
Privada, Gloria Flores, llamo la atencion
respecto a la precaria situacion en que se
encuentran clinicas mas pequenas o re-
gionales, cuyos duenos, dijo, estarian pre-
sionando a sus trabajadores a asumir re-
cortes de sueldo o acogerse a la citada ley.
“Es impresentable que hoy a los trabaja-
dores que tanto se destacan porque estan
en la primera linea contra esta pandemia
se les plantee una reducciéon de remune-

raciones o de beneficios laborales”, dijo
Flores.

En Santiago, el escenario mas comple-
jo es el que enfrentan los tres sindicatos de
la Clinica Indisa ante la petici6n de la em-
presa. “Indisa se encuentra en un proceso
de conversaciones para llegar a un acuer-
do, sin que se busque imponer algo espe-
cifico y con la finalidad de mantener los
puestos de trabajo”, dijo la clinica.

Pero su sindicato 1, el mas grande con
1.600 trabajadores y que actualmente se
encuentra en negociacién colectiva y con
fuero sindical hasta la primera semana de
julio, ya dijo que no aceptaria las condicio-
nes de la compania que entre sus socios

La Clinica Indisa negocia con dos
de sus tres sindicatos una rebaja
temporal de remuneraciones.

tiene a los chilenos Juan Antonio Guz-
man, Alejandro Pérez y Jorge Selume.

“No vamos a aceptar el descuento
porque consideramos poco ético por par-
te de laempresa hacer esto en medio de la
crisis sanitaria”, dijo Rodrigo Jacob, pre-
sidente del sindicato 1.

Los otros dos sindicatos, el 2 de en-
fermeros y enfermeras (que retine a 400
socios), y el 3 de profesionales de la salud
(con 300 entre enfermeras/os, matronas/
es, médicos, kinesi6logos/as y nutricio-
nistas), siguen conversando con la admi-
nistracién. Estos sindicatos, dijeron que
ain no hay un acuerdo, pero podria ha-
ber novedades esta semana.

La propuesta que estd sobre la mesa
es un recorte de 5% a aquellos empleados
con salarios de entre $750.000 y $1 millén,
uno de 10% para todos los profesionales
con sueldos superiores a eso, y una re-
duccién ya realizada de los gerentes y al-
tos cargos de 20%. Tales recortes se exten-
derian por entre 3 y 5 meses, pero se tra-
ducirian en un préstamo de los trabaja-
dores a la empresa, que seria devuelto en
cuotas de acuerdo al plazo anterior.

Una de las dudas de los sindicatos al
evaluar la propuesta de la empresa es que
Indisa tuvo utilidades por $11.630 millo-
nes en 2019, y distribuy6é como dividen-
dos $4.650 millones, es decir el 40% yno el
minimo legal de 30%.

Desde Integramédica, en tanto, ad-
miten la rebaja solicitada a 250 doctores
de 2 mil que trabajan en sus centros mé-
dicos (no afectarfa a las clinicas Bupa
Santiago ni Refaca) y sostienen que, al
igual que el resto de los prestadores de sa-
lud, han sufrido una baja de 80% en sus
operaciones. “A eso se suma el incremen-
to en los costos y el valor de los insumos
derivados de la pandemia, lo que tam-
bién ha afectado gravemente nuestra
operacion. Por lo anterior, nos hemos vis-
to en la obligacién de implementar algu-
nos ajustes que nos permitan asegurar la
continuidad operativa de nuestros cen-
tros médicos en el mediano y en el largo
plazo”, agrego.

El Colegio Médico estd canalizando
denuncias y evaluando cada situacion.
“En Integramédica, (...) los colegas nos
piden que esta disminucién sea por un
plazo definido y reevaluable dependien-
do de la evolucién de la pandemia”, co-
menta el vicepresidente Patricio Meza.
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