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Titulo: Informalidad y precariedad laboral
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Informalidad y precariedad laboral

C hile es el pais de la OCDE que mas iniciativa tiene para
nuevos emprendimientos. Tambiénesel que mas pasa
delaideaalaaccion, creando miles denegocios. Sin du-
da, tenemos un gran talento. Del emprendimiento nacen mu-
chas pymes y estas son muy valoradas. Lo malo de esta historia
es que hoy tenemos mas de 2 millones de pymes informales y el
nimero va en aumento.

Entendemos que detras de cada pyme informal hay muchas

2 historias de esfuer-

“Senecesitan pollticas Z0, pero mas que
ibli creen empresas, se han
pllb]lelS e M conl:Ienido en tra-
incentivos paraque el bajos informales
trabajo por cuenta propia no Pr cuenta propia.
. . - Cuando hablamos

sea informal ni precario . con economistas,

estos detectan que

lamentablemente hay masincentivos en manteneruna precarie-

dadlaboral nosolo parasu fundador, sinotambién para sus cola-

boradores. Ellos tienen miedo de perder bonos y subsidios por

partedel Estado. Ademas, valoran el tener un trabajo con mayor

flexibilidad. Por eso lo cuidan tanto omas que un trabajo formal.

En los afos 90 las pymes tenian el 23% de participacion en

el PIB nacional. Hoy llegan al 10% y mas de 400 mil pymes nolo-

gran ventas mesames; soloregistran ventas diferidas enlos me-
ses del ario.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) tiene prin-
cipal preocupacion por el trabajo informal en América Latina y
hace sucesivas recomendaciones para bajar estos malos niime-
ros en Latinoamérica, que ven como parte de su idiosincrasia.
Un dato muy relevante fue verel tltimo trabajo de Longitudinal
UC, liderado por el economista David Bravo, que indica que los
migrantes, al contrario de lo que se puede creer, privilegian el
trabajo formal. Ademas, tienen menos indices de participacion
en eltrabajo por cuenta propia. Cuando logran regularizar susi-
tuacion migratoria, buscan de inmediato trabajos formales.

Lapreguntaes (donde estén las politicas publicas queincen-
tivan la formalidad laboral y la formalidad de pymes? Vemos si-
tuaciones que hacen ver en la informalidad una oportunidad.
Asimismo, los formales estén viendo mas incentivos a pasarala
informalidad, sin pagar impuestos, sus propias leyes sociales y
un largo etcétera.

Muchas familias ven llegar el pan a su casa producto del tra-
bajo enunapyme. Muchos suefian conlaindependenciadel tra-
bajo por cuenta propia. Detrds de cada suefio hay mucho esfuer-
zo para que el anhelo no se transforme en frustracion. Por eso
urgen politicas piiblicas no para reprimir, no para mas fiscaliza-
cién, no para estigmatizar el trabajo por cuenta propia. Se nece-
sitan politicas ptiblicas que creen los incentivos para que el tra-
bajo por cuenta propia no sea informal ni precario. Y que ese
suefio que Chile entrega a las pymes no se transforme en el fin
del suefio y el inicio de una eterna pesadilla.
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