‘ LITORALPRESS

Fech
Medi

Supl. :

Tipo:

Titulo:

a: 05-08-2025

o: Diario Austral Region de Los Rios
Diario Austral Region de Los Rios
Noticia general
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Liderazgo femenino

@ Las mujeres que ocupan cargos di-
rectivos y de alta gerencia demues-
tran atributos distintivos que les per-
miten aportar a la gestion estratégica
de las organizaciones. Estos rasgos
clave del liderazgo femenino deben
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ser capitalizados por las empresasy la
sociedad, pues representan un activo
valioso para impulsar el desarrollo y
la competitividad en el siglo XX

En primer lugar, la inteligencia
emocional es una habilidad que so-
bresaleen el perfil de las mujeres lide-
res. Ellas suelen tener una mayor ca-
pacidad de entender v manejar tanto
sus propias emociones como las de su
equipo, lo que les facilita tomar deci-
siones mas empaticas y comunicarse
de forma mas efectiva. Asimismo, las
ejecutivas tienden a adoptar un estilo
de liderazgo mds participativo y cola-
borativo. Este enfoque favorece la in-
novacion, el compromiso organiza-
cional y la lexibilidad.

Otwroatributo relevante es la capa-
cidad de conciliacion. Dada su expe-
riencia en equilibrar multiples de-
mandas entre la vida laboral y perso-
nal, las mujeresen la alta direccion de-
sarrollan habilidades excepcionales
para priorizar de forma estratégica y
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evitar el agotamiento. Esta competen-
cia les brinda una ventaja competitiva
en un mundo empresarial cada vez
mas exigente.

Adicionalmente, las ejecutivas de-
muestran mayor autenticidad y trans-
parencia en su liderazgo, lo cual les
permite generar confianza y respeto
dentro de sus organizaciones.

Elliderazgo femenino aporta una
combinacion de capacidades que im-
pulsan el desarrollo y la competitivi-
dad organizacional. Aprovechar este
valioso potencial, desmontando los
obstaculos que enfrentan las mujeres,
deberia ser una prioridad estratégica
para las empresas y la sociedad en su
conjunto. El camino esta trazado, y
son las propias mujeres lideres quie-
nestienen laoportunidad de guiar es-
te cambio.
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