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o: Gremios cuestionan recorte en el hospital y la direccién asegura continuidad de atenciones

Gremios cuestionan recorte en el hospital y la
direccion asegura continuidad de atenciones

saww. El recinto tendrd una reduccion de $1.158 millones, lo que se aplicaria en dreas ajenas a la
atencion de usuarios. Presidente local de la Fenpruss dijo que “este ya es un sistema estresado”.

Paola Rojas

paola.rojas@australosorno.cl

larma generalizada ha

generado la informa-

cion respecto al recorte
de mas de 400 mil millones de
pesos aplicado al Ministerio de
Salud, medida que significard
una rebajade 1.158 millones de
pesos para el Hospital Base San
José de Osorno. No obstante,
autoridades de salud de la pro-
vincia aseguran que este ajuste
sOlo implicard una reorganiza-
cion en areas que no estan vin-
culadas directamente a las
prestaciones paralos usuarios,
las cuales, afirman, se encuen-
tran garantizadas.

Desde los gremios de profe-
sionales de la salud advierten
que esta medida podria termi-
nar afectando las atenciones,
considerando que el sistema
publico ya opera bajo altos ni-
veles de presion y demanda.

SISTEMA ESTRESADO

El presidente local de la Confe-
deracién Nacional de Profesio-
nales Universitarios de los Ser-
vicios de Salud (Fenpruss),
Marcelo Oyarziin, sefialé que
este tipo de medidas resultan
lamentables y contradicen las
declaraciones realizadas por
autoridades de Gobierno, quie-
nes habian sefialado que no
existirian recortes al presu-
puesto en salud.

“Los casi 1.200 millones de
pesos son demasiados recur-
S0S, que ya son escasos, y que
ciertamente pueden golpear la
atencion de los usuarios de la
provincia”, advirtio.

El dirigente agrego que “es-
te ya es un sistema estresado,

2241

millones de pesos
menos de presupuesto
tiene el SSO y se ajustaran
gastos no médicos.

1158

millones de pesos
menos es el recorte al Hos-
pital Base de 0sorno, lo que
preocupa a la comunidad.
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EL HOSPITAL BASE DE OSORNO ES EL PRINC!PAL RECINTO DE LA PROVINCIA A RECIBE PACIENTES DE TODAS LAS COMU NAS INCLUSO DE OTRAS REGIONES,

tanto por la cantidad de usua-
rios del sistema puiblico como
porlacantidad de trabajadores
que locomponen. Esa relacion
puede verse afectada. Lo que
sostenemos es que la pobla-
¢ién més vulnerable no puede
seguir pagando siempre los
planes de ajuste, sean fiscaleso
no. Fenpruss, a lo largo del pa-
is, estd ocupada en defender la
salud piblica y claramente es-
tas medidas van en sentido
contrario a lo que la poblacién
requiere”, expreso.

PRESTACIONES NO SE TOCAN
El director del Hospital Base de
Osomo, Julio Vargas, se refirio
alarebaja presupuestariay se-
nald que, frente a este desafio,
el recinto asistencial disei6
una estrategia de trabajo cen-
trada en la eficiencia, la optimi-
zacion de recursos y el fortale-
cimiento de la gestion, con el
objetivode resguardar la conti-
nuidad de la atencién y evitar
medidas que afecten directa-
mente a los usuarios.

“Es importante destacar
que dentro de las principales
acciones que pensamos imple-
mentar estd la realizacion y eje-
cucion de una estrategia de pa-
letizacion, esto con el objetivo

de lograr mejores precios de
mercado respecto de los insu-
mosque se requieren pararea-
lizar cada una de las prestacio-
nes de nuestro pabellon. Esto
también nos permitird mejorar
latrazabilidad y disminuir pér-
didas de insumos o incluso so-
brestock, ademas de hacer un
mejor uso de la capacidad de
bodegaje que tengamos. No es
lo mismo tener en bodega in-
sumos para un afo de presta-
ciones que disponer de stock
para tres meses”, indico.
Ademas de esta optimiza-
cién de insumos, el director
del hospital sostuvo que tam-
bién se considera la implemen-
tacion de tecnologias de costeo
més modernas, yaque con me-
jores herramientas de gestion
podran registrar de mejor ma-
nera los procesos y, con ello,
mejorar la actividad clinica.
“Como estas estrategias,
hay otras que estamos traba-
jando desde hace ya un par de
meses y que ahora, con estos
requerimientos presupuesta-
rios, vamos aimplementar con
un sentido de urgencia mas
que de importancia. Estamos
todos enfocados en eso, apo-
yando a la Subdireccion Admi-
nistrativa y fortaleciendoel tra-

bajo colaborativo de todo el
hospital. No tenemos dudas de
que vamos a alcanzar los ni-
meros requeridos”, expreso.
El director del Hospital Ba-
se detall6 que el presupuesto
total del recinto sobrepasa los
100 mil millones de pesos, por
lo que aseguré que siempre
existen espacios de mejora y
que el trabajo estard enfocado
precisamente en esos ambitos.
Respecto a las glosas de la
rebaja presupuestaria, aseguré
que no se contempla una dis-
minucion de personal en el
hospital, sino que este ajuste
estard orientado a la eficiencia
yal uso adecuado de los recur-
s0s, sin reducir la cantidad de
prestaciones niafectar progra-
mas de atencion actualmente
vigentes, como la hospitaliza-
cion domiciliaria, la cual inclu-
so sera reforzada durante la
Campana de Invierno.

AJUSTE DE GASTOS

El director del Servicio de Sa-
lud Osorno (SSO), Rodrigo
Alarcon, explico que esta uni-
dad cuenta con un presupues-
to anual que corresponde a la
estimacion del gasto total del
ano, el cual se divide en distin-
tas dreas. Entre ellas, mencio-

né dos fundamentales: el sub-
titulo 21, correspondiente al
gasto en personal (sueldos, re-
muneraciones, horas extra y
vidticos) y el subtitulo 22, rela-
cionado con bienes y servicios
de consumo, como combusti-
ble, arriendos, insumos y me-
dicamentos, entre otros.

Posteriormente existe el sub-
titulo 24, correspondiente a las
transferencias destinadas a la
atencion primaria. Desde el SSO
se financia el funcionamiento de
toda la red asistencial, incluyen-
do hospitales, la direccion del
servicio, centros de salud men-
tal y otros dispositivos, ademas
de los recursos que se entregan
alos municipios para el funcio-
namiento de losconsultorios, di-
vididos entre recursos humanos
¥y programas.

“Los que no estan afecta-
dos son los recursos per capita,
es decir, los fondos que se en-
tregan para la operacion nor-
mal de la atencién primaria. A
nosotros, como servicioenglo-
bal, nos notifican que nuestro
presupuesto se va a reducir en
2241 millones de pesos, lo que
porcentualmente corresponde
al 1,04%. Eso nosotros lo tene-
mosque ir prorrateandoen re-
cursos humanos, reduccion de

“Los casi $1.200 mi-
llones son demasia-
dos recursos, que ya
SOn escasos y que
ciertamente pueden

il[)ear la atenc1on

Marcelo Oyarzin
presidente de Fenpruss

horas extra, eventualmente
menos viaticos, control de li-
cencias, regulacion del gasto y
compras colectivas”, indico.

Anadi6é que también exis-
ten los apoyos de gestion local,
fondos que se entregan todos
los afos y alos cuales la aten-
cién primaria postula para eje-
cutar programas de mejora-
miento, reparaciones o compra
de vehiculos, los que no corres-
ponden a programas tradicio-
nales como “Mas Adultos Ma-
yores” 0 “Chile Crece Contigo”.

“De la reduccioén presu-
puestaria de 2.241 millones de
pesos, alrededor de 340 millo-
nes corresponden a apoyos de
gestion local de laatencion pri-
mariay ladiferencia, aproxima-
damente $1.400 millones, debe
prorratearse entre el Hospital
Base y los establecimientos de
la red, que incluyen cinco hos-
pitales més los Cosam, entre
otros dispositivos”, detallo.

La autoridad agrego que el
objetivo es garantizar que las
prestaciones contintien entre-
gandose de la misma manera,
aunque reconocié que sera ne-
cesario buscar férmulas razo-
nables para disminuir ciertos
gastos.

“Hay que garantizar que el
servicio se siga entregando
igual, pero debemos buscar
una forma razonable de gastar
menos en algunas areas. Ten-
dremos que gestionar otros
gastos variables como luz,
agua oteléfono, aunque no son
tan significativos. También es-
tan los vidticos, horas extra y
comisiones de servicio. Noso-
tros, por nuestro trabajo, nos
desplazamos bastante, pero
hay cosas que desde la pande-
mia se han ido instalando y
muchas actividades hoy se rea-
lizan de manera telemética. Es-
te es un ejercicio en desarrollo
y hay que ir evaludndolo mesa
mes”, indico. (<]

. www.litoralpress.cl



