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Noticia general
Las propuestas del gran empresariado, las AFP y el gremio de emprendedores para reducir la informalidad laboral

LASPROPUESTASDELA“MESA DEFORMALIDAD LABORAL"

Las propuestas del

Crupo Medida
® @ Fomentar el trabajo formal de los jovenes fortaleciendo el subsidio
ran empresariado, Ems. oo
y fomentar el trabajo formal
g p ' entre losjévenes @ Reforzar la inversion en capital humano y reconversion laboral para
la formalidad.

@ Implementar cotizaciones obligatorias a |a seguridad social para
todos los trabajadores independientes coningresos.

las AFP y el gremio
de emprendedores

@ Condicionar permisos para trabajadores
independientes,emprendedores y microempresas.

@ Simplificarlos procesos asociados a la obtencion de permisos de

Hacer obligatoria la cotizacién operacion, licencias, y la inscripcion de empleados en el sistema de
entre los trabajadores seguridad social, a través de una ventanilla tnica interinstitucional
L] independientes y
emprendedores eimpulsar ® Poner en marcha un sistema de permisos provisorios y silencio
su cumplimiento administrativo positivo
@ Requerir que los proveedores de dispositivos electronicos exijan la
o o iniciacion de actividades, y que las transacciones asociadas sean
I n o rma I a o m informadas al Servicio de Impuestos Internos (SlI).
® Eliminar gradualmente el régimen de renta presunta.
Compatibilizarla PGU y ® Ligar la PGU a incentivos ala cotizacion
- ‘ . . los subsidios sociales con i i inimi
Las AFP, la CPCy la Asech convocaron a una mesta i formalidad aboral B R I Vel stanils Y Og el Bk et S P it s
7 . > . desincentivos hacia el empleo formal
te(‘nlca para abOI dal la 11ﬁornlalldad labOI al y ebta ® Empoderar al Sll a fiscalizar al oferente y sancionar al comprador de
e]aboro 15 medldas pa #2] el’lfl‘el’ltal‘ e] ten’la. g productos o servicios informales de trabajadores independientes
. 5 . A & . Fortalecer lafiscalizacion P -
Formalizar a los jovenes, reducir la informalidad SDesirant WG e beRehiies Dsmiech el oxas
. i incentivar a que los consumidores exijan formalizacion.
¢ - Q - o -

1(]b01 al en 10:) H‘l(iependlel’ltes 0 en’lpl elldedOI €s y ® Realizar unalza de cotizaciones por nivel de ingresos o por edad.
l'edlSGIlal’ la PGU ’ SOon pal.te d~e ]-as propueStaS' Otras propuestas @ Garantizar el acceso a sala cuna universal.

EMILIANO CARRIZO

Argumentando que la informalidad labo-
ral es un tema que en Chile “no se aborda
de maneraurgente”, diversos gremios em-
presariales establecieron 15 medidas para
promover el empleo informal. La hoja de
ruta implica unaserie de iniciativas que na-
cieron de una mesa de trabajo, que reunié
a diversos expertos y que implica distintas
gestiones por parte del Estado.

La instancia convocada por la Confedera-
ciénde la Produccion y del Comercio (CPC),
la Asociacion de Administradoras de Fon-
dos de Pensiones (AAFP) yla Asociacionde
Emprendedores de Chile (ASECH) estimd
que, €l trabajo relacionado con el sistema
de pensiones, mejoras en la fiscalizacion,
revision de los subsidios, fortalecimiento
de la educacion técnica, disminucion de
burocracia, y temas de inmigracion, entre
otras, son parte de las gestiones, que iden-
tifico la mesa, como pasos para reducir la
informalidad laboral.

En detalle, el informe de “Informalidad
Laboral: Propuestas paraun Futuro Mejor”
plantea medidas como fortalecer el subsi-
dio al empleo joven, ligar la Pensién Garan-
tizada Universal (PGU) a incentivos alaco-
tizacion y condicionar la entrega de permi-
sos a que independientes o emprendedores
realicen un minimo de cotizaciones, entre
otras. Sin embargo, el documento detalla
que estas tres medidas son las mds urgen-
tes que se deben abordar.

“Alincentivar lainsercion temprana de los

jovenes en el mercado laboral formal, se es-
pera que la propuesta contribuya a un ci-
clo virtuoso de mayor productividad, cre-
cimiento econdmico y estabilidad de las
contribuciones al sistema de seguridad so-
cial de un grupo amplio de jovenes que se
encuentran en la informalidad”, explicé el
informe para destacar la medida.

El informe final propone 15 medidas de
corto, mediano y largo plazo, que apuntan
agenerar o agilizar cambios de conductaen

las personas en Chile, que vayan en pos de
incentivar la cotizacion en seguridad social
v laformalidad laboral, seguin detallaron los
gremios por medio de un comunicado.

Las 15 medidas se dividen por grupos en
funcién del drea de la informalidad que
abordan: Facilitar la contratacion y fomen-
tar el trabajo formal entre los jovenes, ha-
cer obligatoria la cotizacion entre los traba-
jadores independientes y emprendedores e
impulsar su cumplimiento, compatibilizar
la PGU y los subsidios sociales con la for-
malidad laboral y fortalecer la fiscalizacion
fueron parte de los grupos con que el infor-
me agrupo parte de las 15 medidas plantea-
das para reducir la informalidad laboral.

“Ellas apuntan a grupos especificos, si
bien hay algunas que son (ransversales.
Todas tienen importantes desafios tanto
ensu disefo como en su implementacion,
con distintos horizontes potenciales de eje-
cucion y de logros, potenciales costos y
beneficios y viabilidad politica”, detalla el
informe con las propuestas.

® Efectuar unaintegracion laboral formal de losinmigrantes.

FUENTE: CPC, AAFPy ASECH

El documento también habla de “otras
propuestas”, donde se desprenden las ini-
ciativas de “realizar un alza de cotizacio-
nes por nivel de ingresos o por edad”, “ga-
rantizar el acceso a sala cuna universal” y
“efectuar una integracion laboral formal de
los inmigrantes”.

Mientras que, las medidas que se pueden
implementar en un plazo breve, el informe
reiteralaurgencia que ven en reducir la in-
formalidad entre los mds jovenes. La ins-
tancia destaca este punto con base en que
este grupo presenta un 37% de informali-
dad, una cifra por sobre la tasa de informa-
lidad laboral en Chile hoy se sitia en tor-
no al 27%.

Ademds, respecto a las alertas contra la
PGU, los gremios resaltaron la conclusion
acerca que la PGU no generaria incentivos
para reducir las lagunas previsionales y
con ello elevar la formalidad laboral. El do-
cumento también destaca que generar nue-
vos incentivos de cotizacion para acceder a
la PGU ayudaria a las finanzas pablicas. “El
incremento en el gasto fiscal derivado de la
discusion sobre el aumento de la PGU, sin
vincularlo a mecanismos de contribucion
0 a otros criterios, plantea una preocupa-
cion significativa sobre la sostenibilidad
financiera”, alerta el documento.

En tanto, la mesa que elaboré el informe
estuvo compuesta por Fernando Arab, so-
cio principal de Arab Abogados; Fernando
Barraza, consultor internacional del Ban-
co Mundial, Banco Interamericano de De-

sarrollo, Centro Interamericano de Admi-
nistraciones Tributarias y miembro del Co-
mité de Expertos del Fondo Monetario In-
ternacional; Carlos Boada, director del de-
partamentode estudios de la Multigremial
Nacional; David Bravo, director del Centro
UC de Encuestas y Estudios Longitudina-
les; Cecilia Cifuentes, directora del Centro
de Estudios Financieros (CEF) del ESE Bu-
siness School de la Universidad de los An-
des; Hugo Cifuentes, delegado en Chile de
la Organizacion [beroamericana de Segu-
ridad Social y presidente de la Comisién de
Usuarios del Seguro de Cesantia; Manuel
Garcia Huitron, socio-fundador de Nuova-
lo Ltd., un startup global en tecnologia
para administrar el riesgo de longevidad, y
asesorde la Asociacion de AFP de Chile; Su-
sana Jiménez, vicepresidenta de la Confe-
deracion de la Produccion y del Comercio
(CPC); Lucas Palacios, rector de INACAP y
presidente del Consejo Mas Pyme; Joseph
Ramos, Profesor Emérito de la Facultad de
Economia y Negocios de la Universidad de
Chile; Bernardita Silva, gerenta de Estudios
de la Camara Nacional de Comercio, Ser-
vicios y Turismo de Chile y miembro del
Comité de Expertos de Estadisticas Labo-
rales del INE; Juan Pablo Swett, presiden-
te de la Multigremial Nacional; Paulina Ya-
zigi, presidenta de la Asociacion de AFP;
Maria Teresa Vial, presidenta de la Cdma-
rade Comercio de Santiago; y Jorge Welch,
presidente de la Asociacion de Emprende-
dores de Chile (ASECH).@
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