'LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

22-03-2026 Pag.: 9 Tiraje: 11.000
El Mercurio de Valparaiso Cm2: 137,3 Lectoria: 33.000
Egl;fg;cgggec:glvmparaiso VPE: $330.144 Favorabilidad:  [[INo Definida
Sin asignar
mocional de los estudiantes. nal Minera habia fijado para 2030.
Entre estos, destacan el fortaleci- La pregunta no es solo cuanto cre-
miento del liderazgo directivo, la forma-  ¢id, sino por qué Chile crece de manera
cion y acompanamiento docente, y las  sostenida mientras otros paises enfren-
estrategias de convivencia escolar. Asi-  tan ciclos de avance y retroceso. Lares-
mismo, es fundamentalasegurarlacon-  puesta esta en algo que ya noes discuti-
tinuidad de los procesoseducativos yel  ble: laincorporacion de mujeres dejo de
adecuado funcionamiento de losesta-  ser sélo unaaspiracion de equidad para
blecimientos, especialmenteen contex-  convertirseen una prioridad estratégica
tos de mayor vulnerabilidad. compartida entre la industria y el Esta-
Unajuste bien disenado permite jus-  do. Eso cambia todo. Cuando algo se ges-
tamente avanzar en mayor eficiencia, fo-  tionacomoestrategia (con metas, segui-
calizando losrecursos enloquegenera  miento y responsabilidad transversal),
mayor valor educativo y evitando dis-  los resultados se sostienen en el tiempo.
persiones que no contribuyen de mane- Casi el 40% de las nuevas contrata-
ra significativa. ciones en 2025 fueron mujeres. Y en
Finalmente, el actual escenarioes 2025, por primeravez, todas las regiones
unaoportunidad para fortalecer el siste:  mineras del pais aumentaron su partici-
ma, priorizandoaquelloquemasimpor-  pacion femenina respecto al afio ante-
ta: mejores aprendizajesy undesarrollo  rior. La renovacion del talento esta ocu-
integral para todos los estudiantes. rriendo con una fuerte impronta feme-
nina, lo que confirma que la estrategia
MauricioBravo  no solo produjo resultados: esta gene-
Vicedecano Facultad de Educacion,  randoinercia propia.
Universidad del Desarrollo
Natalia Morales
Gerenta Consejo de Competencias Mine-
Mujeresen lamineria rasy adherente de Compromiso Minero
®Chile lleva diez aios aumentando sin _
pausa la participacion femeninaenmi- ~ Limitesala potestad municipal
neria, consolidandose como lider mun-
dial en el sector, por delante de paises  ®Lareciente noticia sobre ladenomina-
con larga tradicion mineracomo Austra-  daordenanza “Cero Incivilidades”, dela
lia, Canadi y Sudafrica. En2025,esecre-  Municipalidad de Independencia, Re-
cimiento llegdal 24% de la dotacionpro-  gion Metropolitana, que contempla mul-
piadelagranmineria(12239 mujeresso-  tas y eventuales restricciones de benefi-
bre 51.012 personasen total), superando  cios sociales para quienes incurran en
anticipadamente las metas del sectory  conductas contrarias a la convivencia,
el objetivo del 20% que laPolitica Nacio-  abre un debate juridico sobre el alcance
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