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Detectan incumplimientos laborales en inicio
de fiscalizaciones a huertos en la provincia

AGRO. El martes se realizaron 10 revisiones a predios fruticolas, donde se detectaron infracciones, vinculadas a materias
administrativas. Desde los huertos sefialan que procuran cumplir tanto con los estandares de calidad como con la normativa.

Paola Rojas
pacla.rofas@australosorno.cl

a provincia de Osorno
L concentra la mayor par-
te dela superficie frutico-
lade la region y, por estos dias,
los huertos enfrentan un inten-
so periodo de cosechas, espe-
cialmente de ariandanos. En es-
te contexto, este martes la Di-
reccion del Trabajo inicié una
serie de fiscalizaciones, en las
que se detectaron varios in-
cumplimientos en las condicio-
nes laborales, principalmente
en materias administrativas.
Desde las plantaciones se-
falan que esta etapa del afio re-
sulta especialmente estresante
para las empresas, ya que de-
ben responder tanto a las exi-
gencias del proceso de expor-
tacion como de la normativa.

PROGRAMA FISCALIZADOR
El seremi del Trabajo, Ricardo
Ebner, explico que existe un
programa nacional de fiscaliza-
cion del trabajo agricola de
temporada para el 2025 y
2026, que incluye principal-
mente los meses donde hay
mayor actividad productiva en
elrubro, que es de diciembre a
marzo, y que seaplica a los pre-
dios, packingy al transporte de
trabajadores.

“En general, lasmateriasa
fiscalizar son las formalidades
laborales de higiene y seguri-
dad, las condiciones del trans-
porte. En la primera debe ha-
ber disposicion de agua pota-
ble para consumo humano en

los predios, servicios higiéni-
cos, comedores que estén ha-
bilitados de forma correcta, i
bres de contaminacion, pro-
teccion contra rayos UV, con
bloqueador solar, gorros legio-
narios y ropa adecuada, y uso
de plaguicidas conforme a la
certificacién”, detallé.

En cuanto a la normativa,
el seremi del Trabajo indico
que se debe contar con los con-
tratos, registro de asistencia,
que no exista trabajo infantil o
adolescente no regulado y que

o

LOS TRABAJADORES ESTAN PROTEGIDOS POR LA NORMATIVA LABORAL

las remuneraciones estén inte-
gramente pagadas, ademas de
respetar los descansos y perio-
dos de trabajo establecidos.

También se revisa la anti-
gliedad de los vehiculos utiliza-
dos para el traslado de perso-
nal, junto con las condiciones
de seguridad y los letreros de
identificacién que indiquen
que se trata de transporte agri-
cola de temporada.

El seremi del Trabajo indi-
¢6 que este tipo de labor tiene
alta significancia en la region,

CEDDA

principalmente en la provincia
de Osorno, donde se visualiza
un fenémeno en el que hay un
gran nimero de personas que
se dedican a esto e incluso vie-
nen de otras zonas del pais,
por lo que se les deben garanti-
zar sus derechos y, en caso de
incumplimientos, las multas
para las empresas son bastan-
te altas y van dependiendo del
numero de trabajadores.

INCUMPLIMIENTOS
Ricardo Ebner preciso que en

CEDIDA

ESTE MARTES COMENZARON LAS FISCALIZACIONES EN HUERTOS.

laprimera jornadade fiscaliza-  jo.

ciones, realizada el martes 7 de
enero en la comuna de Osor-
no, se efectuaron 10 controles
en total: cuatro en predios y
seis al transporte agricola, tan-
to a empresas propietarias de
huertos como a contratistas
que prestan servicios de cose-
cha,

Durante estas inspecciones
se detectaron diversas infrac-
ciones, principalmente vincu-
ladas al trabajo en los predios,
entre ellas la falta de informa-
cion sobre riesgos laborales, 1a
ausencia de certificacion de la
entrega completa de elemen-
tos de proteccion, registros de
asistencia incompletos y el in-
cumplimientode lanormaque
establece que el 85% de la dota-
cién debe contar con naciona-
lidad chilena. Asimismo, se
constato que la empresa prin-
cipal no inspeccionaba el cum-
plimiento de lasmedidas de se-
guridad por parte de las con-
tratistas ni mantenia la docu-
mentacion en el lugar de traba-

Las fiscalizaciones conti-
nuardn durante la temporada.

HUERTOS
Por su parte, la encargada de
huerto de Agricola Rio Negro,
Yexika Geissbiihler, sefialo que
COMO empresa, en esta época
del afio, tienen un gran desafio
que resolver, ya que por un la-
do deben cumplir con todas las
exigenciasy estandares para el
proceso de exportacion de la
fruta, a lo que se suman todos
los requerimientos que esta-
blece la Direccion del Trabajo.
“Dentro de los rubros agri-
colas, el nuestro es uno de los
més complejos, debemos estar
pendientes de todo lo que im-
plica la exportacion, los reque-
rimientos de calidad para los
envios de fruta. Ademds, estar
atentos aque en cualquier mo-
mento nos vienen a fiscalizar
todo lo relacionado al ambito
de los trabajadores. Es una
época muy extenuante para el
rubro”, resalt6.<3
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