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CLAUDIA BETANCOURT M,

ebastién Ibacache es arqued-
S logo tituladc de la Universi-

dad de Chile. Hace 12 afios
que trabaja en la oficina de Teck en
Santiago y viaja frecuentamente a
las aperaciones y proyectos de |a
empresa en Quebrada Blanca (QB)y
Carmen de Andacollo, ubicadas en
las regiones de Tarapaca y Coguim-
bo, respectivamente.

Al inicio de su carrera, probable-
mente nunca imagind que desarro-
llaria parte importante de su vida la-
boral en una compaifa minera; pero,
de a poco, se fue conectando con el
sector. “En mis trabajos anteriores
coma consultor, me habia refaciona-
do con proyectos del rubro minero
cuando se diolaoportunidad deinte-
qrarme, me parecié que esta indus
triaeraun lugar interesante paracon-
tinuar desarrollzndo mi carrera pro-
fesional”, afirma.

¥ no se equivocd, ya que junto &
su equipo, durante la etapa de cons:
truccion de la zona portuaria de la
nueva fase operacional de Teck
Queorads Blanca, en 2020, descu-
brio restos humanos momificados
que datan del 500 a. C., perioco for-
mativo en el desierto de Atacama
Las osamentas se encontraban en
excelente estado de conservacion
gracias a las variables climaticas y
geograficas de estazons, ubicada 60
km &l sur de lquique

En las excavaciones tembién en-
contraron ajuares, ofrendas y minia-
turas habitualmente asociadas 2
contextos historicos. Hoy, dichos
elementes arqueologicos integran
una coleccion de mas de 660.000
piezas encortradas durante la cons-
truccidn del proyecto minero QB2
que se conservan en
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PROCESO DE TRANSFORMACION DE LA MINERIA

No solo ingenieros o técnicos en minas:
las otras oportunidades de trabajo no
tradicionales del sector

En sus objetivos de sostenibilidad, la industria requiere miradas que vayan mas alla
de lo estrictamente técnico, y permitan abordar desafios sociales, culturales o de
infraestructura de manera mas integral, ademas de cumplir con estandares
internacionales, claves para obtener financiamiento.

cio asociado &l Museo Municipal de
Pica, comuna ubicace en plena Pam-
pa del Tamarugal.

PROCESO DE CAMBIO

Para el profesional, el patrimonio
cultural cumple un rol clave en la mi-
nerls, tanto por el cumplimiento de
Ias cperaciones y proyectos
por suaportea laevaluacion i
“Desde nuestra profesion, colabora-
mos en habilitar permisos ambienta-
les en materia de patrimonio cultu-
ral, que esta directamente vinculado
con el desarrollo de proyectos mine-

Ib-cuche y su equipo

datan del 500 &. C. en el desierto de Atacama.

actuslmente es comun encontrar
profesianales ligados al desarrollo
tecnologico, que dia a dia ofrece
nuevas herramientas claves para
I industria, como inteligencia arti-
ficial, internet de las cosas, reali
dad virtual, ¢-learning, automatiza
cion, telecomuniceciones, entre
otras

También se necesitan profesion-
Jes para abordar los requerimientos
de sostenibilidad, comunicacionesy
relacién con el entorno, asl como pa-

108 y con la normativa vigente. Nos
permite, ademés, una mineria més

snterrenoy sl
bienestar de 10s trabajadores. Des-
de ingenleros ambientales, ectlo-

terri-

gosy
tico, hasta psicologos, comunicade-
res y antropdlogos, pasande por nu-

torios dorde opera”
Y asi como Iz arqueclogia, son
diversas las p que hoy

se requieren en la activicad mine-
ray gue van mucho mas alla de la

médicos,
médicos, kinesiclogos, y mas.
Los expertos coinciden en que la

s, geologia olas
carreras técnicas. Por ejemplo,

de estes especialid:
des no tradicionzles en le mineria

responde al proceso de cambio que
vive la industria, orientdndose a un

restos humanos r os que

ambisntes laborales mas inclusivos
yequiatvos, donde se valma lacola-

Se necesitan nutricionistas y
chefs para garantizar una buena
alimentacion en los

campamentos,

= Lejos de las ciudades, los
& asentamientos mineros
requieren contar con médicos y

tecndlogos medicos.

minerigycomunidac@mercurio.cl

nos permitan impulsar la innovacion
y avanzar hacia una mineria mas efi-
ciente, sostenible e ntsligente. Con-
tar con persoras provenientes de
distintas disciplinas amplia las pers-
pectivas, mejora la toma de decisio-
nes, estimula 'a innowacion y fortale-
ce la capacidad de adaptacion en un
entorno cada vez més dinamico des-
delo social, generacional, tecnolégi-
coy cultural”, sefiala Marisol Finch,
gerenta corporativa de Atraccion y
Talento Estratégico de ls estatal.

REQUISITOS CLAVE

Las empresas de reclutamiento y
seleccién de personal para la indus-
tria minera detallan algunos de los
requisitos que deben cumplir estos
nuevos talentos, y que van més alla
de sus competencias técnicas.

Lo primero es, par supuesto, la
capacidad de adaptacion a entor-
nos rematos, muchas veces con
climas extremos o acceso limitado
@ servicios, y una disposicion a
compartr el compromiso conla se-
guricad, elemento fundamental en
la mineria

Seguinlos expertos, otro delosre-
quisitos fundamentales es tener dis-
ponibilidad para trabajar en régimen
de turnos y ser capaces de integrar-
se a equipos multidisc plinarios.
Ademds, laempatiay habilidades de
comuriicacion para trabajar con co-
munidades multiculturales es otro
delosfactores que se evalianal mo-
mento de su incorporacién.

Fl subgerente de Atraccion de Ta-
lentes y Diversidad de SOM Yodo
Nutricior Vegetal, Pedro Pablo Rive-
ra, afade que estos profesionales
deben ser personas capaces de
@portar pensamiento critico, innova-
€ion y ung visién colaboretiva,

“Estos talentos son esenciales pa-
aseguit cumpliendo con westropro-

safios que pusden
de aspectos sociales, cul!ura\es >
de

enfoque que abar-
cael desarrollo humano, el vinculoy
proteccién de las comun'dades, y el
respeto por el medioambiente.

ENFOQUE INTEGRADOR

Cristién Duarte, director jecutivo
de la consultora Transearch Chile,

staaper-

tura estd alineada con el Uansﬂo del
sector hacia una minerfa més saste-
nible, ética y preparada para los de
safios del futuro”, sefala.

Iris Retamal, gerente comercial
del Grupo Grafton —expertos en fe-
cursos humanos—, concuerda en
que |a contratacion de profesionales

de infrasstr

meinera més integral®, dice, Otro
punto relevante es que estos perfi-
les contribuyen a cumplir estanda-
res internacionales relacionados
con criterios £SG (ambientales, so-
cialesy da gobemanza, en espanol),
“Io que es fundamental para atraer
ioyersianes ¥ acceder a Vmancm

explica que la llegada o
files al sector impuisa a ransioma-
cion hacia una integraly

¥
especialidades muestra una evolu-
<ion hacia un ents diri-

Er\ Ccde\m mancmnan dos facto-

sostenibla; y abre puertas a parso-
nas que se perciblen lejanas a la acti-
vidad por no tener una formac 6n en
éreas llamadas “duras”

“La diversidad profesional permk
te abordar desafios complejos des-
de militiples miradas, generando in-
novacion, aprendizaje organizacional
Y una mejor capacidad de edapta-
cién. Ademés, contribuye a crear

gido a la sostenibifidad

“Yanose trata solo de extraer mi-
nerales, sina de como convivir de
forma mas arménica en su relacion
con el entorno. La mineria moderna
necesita ser un moto* de desarrollo
sostenible, y eso requiere miradas
diversas mas alla de lo estrictamen-
te técnico. Estos profesionales son
faciladores para el abordzje de de-

res que sxpl stas nuevas de-
mandas laborales en la mineria. Pri-
mero, la existencia de varvadas acti-
vidades que,

in-
cas que transformen recursos envida
¥ progresoy son piezas clave dentro
de nuestra organizacion. Su trabajo
respalda el buen furcionemiento de
nuestras operaciones, impulsa fa in-
noVacion y Nos ayuda a construir rola-
ciones sclidas con las comunidades
cercanas”, afima Rivera

En el sector minero pronostican
que cada vez seran més las especia-
lidades que s2 iran integrando. De
hecho, en el Programa ce Gradua-
dos 2026 de Codelco se sumaran
especialidades como ingenieia civil
mformanca computaciér, teleméti-

mente vinculadas a la extraccion o

procesamiento de mineral, son fun-

damentales para el funcionamiento

integral de la cuprifera; y, segundo,

el compromiso con la dversidad.
“En Codelco estamos compro-
i tar

L Y
male maticas.

En la version 2025 del programa,
un 23% da los profesionales provie-
nen de carreras o ligadas directa-
mente con la mineria. Y 27% de las
conuatacmnes dela corporacian es-

aho

al segmento.

PROFESIONALES REQUERIDOS POR LA INDUSTRIA

SOSTENIBILIDAD

TECNOLOGIA E INNOVACION

AREAS SOCIALES, HUMANAS

TRANSFORMACION

CREATIVIDAD Y DISENO

Y MEDIO AMBIENTE # Ingeniero/a en automatizacion y Y ESTRATEGICAS DIGITAL/ INDUSTRIA 4.0 © Disenador/a UX/UI para
@ Ingeniero/a ambiental rohédna @ Psicologo/a organizacional en faena @ Arquitecto/a de soluciones sistemas mineros
© Especialista en cambio climatico & i - ‘en mineria tecnologicas @ Animador/a o creador/a
© Gestor/a de resuiuos pellgrasns amﬂml (IA) Yy clenhﬂeoln de datos Facilitador/a comunitario/a @ Ingeniero/a en de realidad virtual para
® E L software ° ista en i
L] Anuhm en Illlelh de carbono o mduslrial oA gac en derecho i o ialista en gemelos @ Especialista en disefio
hidrica © Operador/a de drones minere dgituln (digital twins) instruccional (e-learning
@ Profesionales en Responsabilidad & Analista en sistemas de L ] Ann]ish de politicas publicas mineras & Coordinador/a de minero)
Social Empresarial (RSE) { ® E en equidad de género y innovacion minera @ Productor/a de
@ Consultor/a en mineria ® Técnico/a en i @ Ingeniero/a en procesos contenido técnico
sostenible sensor o Lot @ Arquedlogo/a digitales audiovisual
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