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Angela Pinzén: la ejecutiva que busca convertir a Colombia en un polo de talento en IA desde Google Cloud

1V LUUAK EN AVIEKILA Y DUD NELUULIUD

M La nueva gerenta general de la firma apuesta
por la adopcidn real de inteligencia artificial en
los negocio y la formacion de 10 mil personas
en tecnologia hacia 2027.

POR MARIA GABRIELA ARTEAGA

La llegada de Angela Pinzén a la
gerencia general de Google Cloud
Colombia, en enero de este afio, no
fue un salto abrupto sino el resultado
de una estrategia de continuidad.

Tras liderar parte del equipo local
como gerenta comercial de campo,
la ejecutiva asumio el maximo cargo
en el pais con una ventaja clave:
conocer de primera mano las ne-
cesidades y limitaciones reales de
los clientes locales en su proceso
de transformacién digital.

“Esta trayectoria interna me
permite asegurar que la inteligencia
artificial sea el motor de la com-
petitividad de nuestros clientes”,
afirmé Pinzoén, en entrevista con
DFSUD.

La ejecutiva acumula mas de 20
afios de experiencia en la industria
tecnoldgica, con pasos por compa-
fiias como SAP, SASy PwC, antes de
incorporarse al gigante tecnologico
estadounidense en 2023.

Eserecorrido -marcado por roles
en consultoria, analitica y servi-
cios empresariales- han definido
también su mirada estratégica,
comento.

“La tecnologia solo tiene valor
si resuelve problemas de negocio
reales. Esa eslabase para posicionar
aGoogle Cloud como un habilitador
estratégico de la innovacién en el
pais”, sefialo.

Del entusiasmo
a la ejecucion

Desde su rol anterior dentro de
la compania, Pinzén dijo haber ob-
servado un cambio estructural en el
mercado colombiano, marcado por
el paso desde la curiosidad técnica
por la inteligencia artificial hacia
su implementacién concreta con
impacto en resultados.

“Sin esa conexidn con el negocio
es imposible avanzar”, advirtid.

En esa linea, anticipé que la
proxima etapa de crecimiento
de la compariia estard marcada
por la capacidad de las empresas
para ordenar sus datos y adoptar
arquitecturas “listas para agentes”,
un requisito que se ha vuelto clave
para competir a nivel global.

Ahora como gerenta general,
definid tres prioridades estratégicas
para el ao fiscal: la integracion real
delalA generativa en los procesos
de negocio, el impulso sostenido
a la economia digital a través de
innovacién en soluciones, y un

“La tecnologia
solo fiene valor
sl resuelve
problemas de
negocio reales.
Esa es la hase
para posicionar a
Google Cloud como
un habilitador
estratégico de la
Innovacion en el
pais”, dijo Pinzon.

Cristian Lopez fue designado
como gerente general en Chile

W El ejecutivo cuenta con 19
afos en la industria Tl y

forma parte de la compafifa

desde 2021.

A inicios de enero, Google Cloud
anuncié el nombramiento de Cris-

tian Loépez como nuevo gerente

general de su operaci6n en Chile.

Con mas de 19 afios de trayec—
toria en la industria tecnoldgica,
el ejecutivo liderara la estrate-
gia local en un momento clave
para la adopcion de inteligencia
artificial (IA) a escala, reportan—
do a Fernando Mollon, jefe de
Multi-Country para la firma en
América Latina.

Lépez cuenta con experiencia

en dreas comerciales en compaiiias

como

Oracle, IBM y Yamaha, y es

ingeniero civil industrial con MBA de
la Universidad Técnica Federico Santa
Maria.

Desde la empresa destacaron que su
promocion interna asegura conti-
nuidad estratégica y un profundo

conocimiento de las necesidades
de los clientes locales.

El nombramiento se produce
en un contexto de consolida-
cién de Google Cloud en Chile,

marcado por hitos como la
implementacion de los pro-
cesadores TPU v6 Trillium en
la regién de nube de Santiago
y el fortalecimiento de su
infraestructura y ecosistema
para el desarrollo de IA gene-
rativa en el pais.

fuerte compromiso con el desarrollo
de talento local.

La apuesta en Colombia

Durante el dltimo afo, Google
Cloud ha fortalecido su posicién
en el pais cafetero con iniciativas
clave.

Entre ellas, la apertura de su es-
pacio en Medellin, concebido como
un hub de innovacién y formacion
para empresas, desarrolladores y
actores del ecosistema tecnologico
de la ciudad, la region y el pais.

Ademas, se realizo el Google Cloud
Summit Colombia y se desplegaron
programas de capacitacion digital
enfocados en inteligencia artificial
y nuevas tecnologias.

Todas estas, dijo Pinzén, son
plataformas que se busca convertir
en herramientas de accién maés
que de evangelizacion tecnologica.

“El foco es pasar de la teoria a
la co-creacién de soluciones con
empresas locales. Estos encuentros
son clave para escalar conocimiento
técnico y traducir la innovaciéon en
crecimiento econémico tangible”,
explicé.

Sin embargo, reconocié que
los principales obstaculos para la
modernizacion del ecosistema de
la nube siguen siendo culturales
y estructurales. Y entre ellas citd
a “la falta de una mentalidad de
experimentacion, la necesidad
urgente de organizar datos de ca-
lidad y la brecha de talento técnico
especializado”.

Mirar hacia adelante

Reducir esa brecha es una de las
apuestas mas ambiciosas de Google
Cloud en el pais, agreg Pinzon.

Por ello, a través de programas
como Capacita+, alianzas con Ruta
Nylaintegracién de contenidos de
nube en mas de 75 instituciones
educativas, la compaiiia se fijo la
meta de formar a 10 mil personas
de aqui a 2027.

“El liderazgo diverso fortale-
ce la innovacién. Mi enfoque es
atraer al mejor talento y asegurar
oportunidades de crecimiento,
independientemente del género
o perfil técnico”, sostuvo.

Hacia adelante, la ejecutiva visua-
liza a Colombia como un referente
regional en talento certificado y
gestion sostenible de datos, alineado
con el Indice Latinoamericano de
Inteligencia Artificial.

En ese escenario, el rol de Google
Cloud sera ~dijo-liderar la transicién
tecnologica y formativa necesaria
para que el pais exporte innovacion
de clase mundial.

Si tuviera que resumir el propo-
sito de la compania en una frase,
Pinzon no dudd: “Ser el habilitador
estratégico de la transformacion
digital en Colombia, impulsando
una nueva economia basada en el
talento local y la democratizacion
de la inteligencia artificial”.
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