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Zaldivar cumple 30 afios de historiay tradiciéon minera
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['INo Definida

Zaldivar cumple 30 anos de
historia y tradicion minera

podran seguir operando hasta 2028.
Mientras siguen trabajando para

poder extenderse al 2051.

E:gastcgﬂg cales y relaciones de cola-
boracién mutua con las co-
munidades. Actualmente,

reintaanos de historia  cerca de 4.000 personas
minera no se constru-  forman parte de esta opera-

yen solo con produc-  ¢ién -900 trabajadores pro-
cién, también con perso-  piosy casi 3.000 de empre-

nas, cCompromiso y un es-
trecho vinculo con el terri-
torio. Hoy, Minera Zaldivar
conmemora tres décadas
de operacidn en la Region
de Antofagasta, como par-
te de una gran familia que
ha sido motor de desarrollo
social, econémico y pro-
ductivo para el norte del
pais.

“Son 30 anos construi-
dos con esfuerzo, respeto y
vision de futuro. Hemos
impulsado el crecimiento
econdmicoy social de lare-
gion y seguimos desafian-
donos para hacer una mi-
neria mas sustentable, efi-
ciente y cercana alas perso-
nas”, destacé el gerente ge-
neral de Minera Zaldivar,
Leonardo Gonzalez.

REGION

A 175 Kilometros de la
capital regional, Zaldivar
ha crecido junto asu entor-
no, generando empleo, for-
taleciendo capacidades lo-

sas colaboradoras-. De su
dotacion directa, el 18,8%
son mujeres y el 46% reside
en la regidn, reflejando el
compromiso con la em-
pleabilidad local y 1a diver-
sidad en sus equipos.

Durante el altimo afip,
la compania adjudicé mas
deJS$117 millones en con-
tratos, un tercio de ellos a
proveedores regionales,
impulsando la economia
local y los encadenamien-
tos productives. Ademds,
promueve la economia cir-
culary la eficiencia opera-
cional mediante iniciativas
premiadas como la lixivia-
cion clorurada y proyectos
de valorizacion de residuos
industriales.

Zaldivar fue una de las
primeras empresas en Chi-
le en iniciar su transicién al
uso de energia eléctrica
proveniente de fuentes re-
novables y pionera en el
Crupo Minero en obtener y
renovar el sello internacio-
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PODRAN SEGLIR OPERAN DO HASTA 2028 CON SU FUENT

EACTUAL DE SUMINISTRO DE AGUA, MIENTRAS
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SEAMNALIZAN ALTERNATIVAS SUSTENTABLES QUE ASECUREN SU CONTINUIDAD OPERACIOMAL HASTA 2051

nal The Copper Mark, certi-
ficacion que acredita altos
estindares en la produc-
cién responsable de cobre.

COMUNIDADES

Desde sus inicios, la
compania ha demostrado
sus lazos con las comunida-
des. Este ano, a través del
programa de Becas de An-
tofagasta Minerals, apoyaa

24 estudiantes cle Peine, Ca-
mar y Socaire, promovien-
do el talento local con
acompanamiento acadé
mico, social y logistico, co-
mo parte de su ruta forma-
tiva. En esta misma linea,
respalda el desarrollo del
capital humano mediante
la constante realizacién de
su programa de Aprendi-
ces. &
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4.000

son aproximadamente,
los trabajadores -pro-
ios y externos- que
orman parte del proce-
so minero.
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