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9 MUJERES QUE LIDERAN STARTUPS
DE BASE TECNOLOGICA EN CHILE

La innovacién también tiene rostro femenino: cada vez mas SUﬁa Blechman
emprendedoras dirigen proyectos con soluciones de alto impacto basados '
en herramientas como la IA, cuyas experiencias permiten visibilizar el fUﬂdadD[a dE

aporte y la proyeccion de las mujeres para transformar la industria y poner Super Profe
su sello en el desarrollo tecnoldgico del pais. por macarena pacute m. P

/, Barbara Panfoja,
CEO de AlJourney

Aljourney es una empresa que evalia,
diagnostica y certifica el nivel de madurez en
adopcidn de IA de las organizaciones, con foco
en ayudar a que las compaiias integren esta
herramienta de forma estratégica, responsable
y alineada con sus objetivos de negocio. Creada
y liderada por la ingeniera Barbara Pantoja,
asegura que en el sector tecnologico esto es
romper paradigmas y abrir caminos. “En un
ecosistema donde la representacién femenina
sigue siendo baja, nuestro liderazgo aporta
diversidad de pensamiento, vision estratégica
inclusiva y una sensibilidad tinica para com-
prender las necesidades del mercado”, apunta,
y defiende que el liderazgo e inclusién de la
mujer debe ser visto “desde el mérito de nues-
tras capacidades, habilidades y competencias, y
no desde una cuota... Somos talento, innova-
cién y futuro”.

Pamela Salazar,
fundadora y CEO
de uMav

1 Con foco en desarrollar tecno-
logfa para la rehabilitacién motriz
y cognitiva, uMov nacid en el pro-
grama DLab (UDD), al evidenciar
la brecha de acceso a rehabilitacién oportuna.

Su primer producto, ALBA, es un equipo médi-
co para el tren superior que combina hardware
sensorizado, una plataforma de datos clinicos y
una aplicacién gamificada inserta en el disposi-
tivo que personaliza ejercicios y entrega retro-
alimentacion en tiempo real de manera liidica y
entretenida.

Su creadora, la ingeniera industrial Pamela Sa-
lazar, cuenta que ser una startup con liderazgo
femenino revela la capacidad técnica, de gestion
y vision estratégica que las mujeres aportan al
desarrollo tecnoldgico, lo que “demuestra que las
mujeres no solo podemos estar en dreas blandas,
sino también en el disefo de algoritmos, en la
validacidn cientifica, en la estrategia de interna-
cionalizacidn y en la gestion de capital de riesgo”.

Elmira Safarova, fundadora y
CEO de Rarus Health

Marta Gonzalez, cofundadora y CEO de THINKey

THINKey desarrolla experiencias innovadoras de aprendiza-
je en ciencia, tecnologfa, ingenierfa, arte y matematicas (STEAM),
con propésito de despertar la curiosidad de nifias, nifios y jovenes.
Por medio de ferias escolares, programas y su plataforma digital
THINKeySchool, buscan democratizar el acceso a la educacién STEAM
con propuestas entretenidas, de bajo costo y faciles de implemen-
tar en el aula. Su cofundadora y CEO, la ingeniera agrénoma Marta
Gonzélez, cree que nifios y nifias deben desarrollarse en igualdad
de condiciones y en entornos seguros, y apunta que ser una startup
liderada por mujeres “nos permite abrir referentes, romper estereo~
tipos y enriquecer el ecosistema con una perspectiva mas inclusiva y
colaborativa, que beneficia tanto a estudiantes como a sus familias y
comunidades educativas”.

& Con apenas 19 arios,
Soffa Blechman cuenta
que Siper Profe nacié de
una necesidad personal
que se convirtio en una
mision de vida mientras
preparaba la PAES. Cred
un documento de Goo-
gle Drive con material de
estudio que llegd a ser

un recurso tanto para
profesores como para sus
companeros. Inspirada
por su mama (profesora)
y por su papa (empren-
dedor), programé una
plataforma basada en IA
y en noviembre de 2024
lanzd el proyecto que hoy
permite hacer ensayos
para la PAES: “No es facil
que te tomen en serio
cuando recién estds en

la universidad, y muchas
veces tienes que trabajar
el doble para ganarte un
espacio”, cuenta, conven-
cida de que el talento y
las ideas no tienen edad
ni género. “Una startup
creada y liderada por una
mujer joven no solo rompe
estereotipos, sino que
abre la puerta para que
mds personas se atrevan a
liderar”, recalca, mien-
tras en paralelo estudia
Pedagogia Basica bilingiie.
Hoy, Stiper Profe tiene
400 alumnos y hacia el fin

|~ de este afio se proyecta

que, al menos, mil jovenes

L ocupen la plataforma.
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