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Sector forestal avanza en implementacion de buenas préacticas laborales con equidad de género
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No Definida

CONAF Maule es la segunda oficina regional en incorporarse al programa del SernamEG con el
propésito de reducir brechas de género en el ambito laboral.

En sintonia con el com-
promiso institucional de
generar condiciones la-

borales mds inclusivas,
la Corporacién Nacio-
nal Forestal (CONAF)

Maule se incorpor6 este
afo al programa Buenas
Précticas Laborales con
Equidad de Género del
Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Gé-
nero (SernamEG).

Como parte de esta ad-
hesién, se realiz6 una
nueva sesion del comité

encargado de impulsar
y hacer seguimiento a la
implementacién de la ini-
ciativa.

“En este comité, que esta
conformado por varios
funcionarios de la insti-
tucién, del édrea juridica,
recursos humanos, co-
municaciones,  género,
la direcciéon y distintas
jefaturas de departamen-
tos, estamos realizando
un autodiagnéstico para
poder enfrentar de mejor
manera aquellas brechas

que tenemos, para que
cada uno de nuestros tra-
bajadores puedan conci-
liar de mejor manera su
vida familiar y laboral’,
abundé la directora re-
gional de CONAF, Maria
Isabel Florido.

En esta ocasion también
estuvo presente la encar-
gada regional del progra-
ma del SernamEG, Maria
Soledad Ramirez, quien
en conjunto con los inte-
grantes del comité insti-
tucional examinaron los

avances del autodiagnés-
tico en cuanto a politicas
internas, normas y accio-
nes asociadas a la equi-
dad de género.

“La idea es que este comi-
té, que esta representado
por la alta direcciéon de
la organizacién laboral,
por sus dirigentes sin-
dicales, por sus jefes de
departamento,  permi-
ta poder contextualizar
este autodiagnoéstico para
buscar algunas mejoras
e implementar acciones

que apunten a las buenas
practicas laborales en el
contexto organizacional’,
explicé Ramirez.

Al concluir la etapa de
autodiagnostico y tras
ser presentado al servicio
convocante, conforme a
los resultados obtenidos
la direcciéon regional de
la CONAF deberd elabo-
rar un plan de accién con
prioridades  especificas
que guiardn su puesta en
marcha en el corto, me-
diano y largo plazo.
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