4 LITORALPRESS

Fecha: 26-11-2022 Pag.: 4 Tiraje: 2.400

Medio: Crénica de Chillan Cm2: 686,5 Lectoria: 7.200

Supl.: Cronica de Chillan VPE: $569.770 Favorabilidad:  [[INo Definida
Tipo: Actualidad

Titulo: Lucas Palacios: “Chile necesita mas técnicos profesionales”

EL RECTOR NACIONAL DE INACAP AL TERMINO DE UNA INSTANCIA DE CONVERSACION CON ALUMNOS DE LA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN LA VECINA REGION DEL BIOBIO.

Lucas Palacios: “Chile necesita
mas técnicos profesionales”

entrevista. El rector nacional de Inacap, Lucas Palacios, visito las
sedes de las regiones de Nuble y Biobio, oportunidad en la que
reflexiono ante Cronica Chillan acerca de la trascendencia,

José Manuel Castillo
cronica@cronicachillan.cl

En el marco de una visita a
las sedes de Inacap que estan
presentes en las regiones de
Nuble y Biobio, Lucas Pala-
cios, rector de la institucion a
nivel nacional, reflexioné an-
te Cronica Chillan acercadela
trascendencia que tiene para
el pais la educacion técnico
profesional. Al mismo tiempo
apunto a la importancia que
este tipo de ensefianza tiene
en la consolidacién de movili-
dad social de las personas.

“Tuve una reunién con
alumnos, con profesores, el
comité ejecutivo. Visito la se-
de completa, reviso las salas,
todos los talleres, que para
nosotros son fundamentales.
‘También me retino con aque-
llos sectores productivos que
tienen mayor vinculacion con
Inacap.

En este tipo de encuen-
tros ¢se dialoga en torno a
laimportancia de la educa-
cién técnica como genera-
dor de conocimiento para
la matriz productiva?

“Hay varias cosas impor-
tantes. En primer lugar, que
Inacap es un trampolin de
movilidad social. Tenemos

100 mil alumnos en todo Chi-
le. Enla sede de Concepcion -
Talcahuano hay cerca de
4.500 si le sumamos la sede
de San Pedro de la Paz ahi hay
1.200 adicionales y de todo el
universo de alumnos que te-
nemos, cerca del 70% que te-
nemos estudia con gratuidad
y del 30% restante mas de la
mitad estudia con algtn tipo
de beca que nosotros le entre-
gamos. Luego, cuando estos
alumnos salen al mundo labo-
ral, el 92% de ellos encuentra
un buen trabajo formal bien
remunerado. El nivel de in-
sercion laboral que tenemos
es altisimo y posiblemente
Inacap es la institucion en
Chile que mayor movilidad
social genera. Por lo tanto,
adicional a las necesidades
productivas del pais, lo que
nosotros hacemos es calzar

o~

las necesidades que tiene el
pais con la oportunidad que
tienen nuestros alumnos para
ocupar esos espacios”.

¢C6mo se esta trabajan-
do para que estos niimeros
se fortalezcan ain mas?,
¢ése trabaja con liceos, por
ejemplo?

“El crecimiento de la ma-
tricula de Inacap esta limita-
do por las condiciones que el
Ministerio de Educacion defi-
ne. Esto es de un 2,9% para el
proximo ao. Esto, porque es-
tamos adscritos a gratuidad.
Tenemos que seguir los linea-
mientos del ministerio parael
centro de formacion técnicay
para el instituto profesional.
Distinto es el caso de la educa-
cion continua. Alli tenemos
mas facilidad para dictar mas
cursos y lo que hacemos es ir
complementando en la vida

para el pais y para los jovenes, que

laboral de nuestros ex alum-
oS sus conocimientos con es-
tos planes de educacion con-
tinua, lo que les permite estar
actualizados respecto de las
necesidades que se van gene-
rando, gracias a la tecnologia
y la innovacion en el mundo
productivo”

¢Qué mensaje le podria
entregar a los miles de jo-
venes, que en estos mo-
mentos estan pensando so-
bre su futuro, acerca de las
competencias o habilida-
des que aqui podrian en-
contrar?

“Una de las caracteristicas
de Inacap y de la educacion
técnica profesional en gene-
ral, es que no se exige que rin-
dan la prueba Paes. Lo tinico
que se necesita para que un
joven pueda salir adelante es
una oportunidad. Nosotros

tiene la educacion técnica.

en Inacap nos dedicamos a
eso. A dar oportunidades a to-
dos aquellos alumnos que
quieran salir adelante y sacar
adelante a sus familias. Todos
aquellos que tienen la espe-
ranza de realizarse profesio-
nalmente pueden encontrar
una oportunidad en Inacap o
estudiar con gratuidad u obte-
ner, adicionalmente, una be-
ca con nosotros. Porque no-
SOLros NOs comprometemos
con el alumno, con la familia
y también con el entorno. No
solo entregamos herramien-
tas técnicas para que se pue-
dan desempenar con excelen-
cia el diade mafana en sus lu-
gares de trabajo, sino que
también nos preocupamos de
laintegridad de la persona, es
decir de acompanarlo, de ver
la situacion en que esta su fa-
milia, de las habilidades blan-
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das que también son muy im-
portantes para poder hacer
frente al mundo laboral”.

Hace un afo aproxima-
damente se incorpora la
carrera de Mecatrénica y
Medio Ambiente al catélo-
gode carreras de Inacap. A
proposito de eso, como se
desarrolla el trabajo de los
académicos en el sentido
de percibir hacia dénde es-
tan apuntando las nuevas
tecnologias que se ensenan
alos alumnos?

“Estamos constantemen-
te desafiados en tener planes
educativos que sean actuali-
zados y hoy en dia la tecnolo-
giay lainnovacion no sélo es-
tan cambiando al mundo si-
no que también todos los sis-
temas productivos, por eso,
nuestros profesionales tie-
nen que tener esas herra-
mientas para poder desem-
penarse de buena forma. Por
€s0 que nos preocupa mucho
y nos ocupa mucho fortale-
cer nuestra relacion con el
mundo productivo porque
de esa forma vamos actuali-
zando nuestros planes de es-
tudio y estamos vigentes res-
pecto de nuestros planes
educacionales y el traspaso
de competencias que les en-
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30799 personas componen el 92,20/ O eslatasadeinsercién

personal académico de Inacap a nivel nacional. De acuerdo a
datos publicados en el sitio web de la institucién, en el periodo

académico 2021.

EL DIRECTIVO OBSERVANDO ALGUNOS MODELOS DESARROLLADOS EN UNA DE LAS SEDES DE LA INSTITUCION.

tregamos a nuestros alum-
nos. La carrera de Mecatroni-
ca es la union de la mecanica
con la electronica que hoy en
dia es una realidad en mu-
chos sistemas productivos,
en muchos sistemas de elec-
tromovilidad y, en general,
en todos aquellos sistemas
que nos rodea. La maquina-
ria esta yendo, de forma pro-
gresiva, de elementos digita-
les o electrénicos. Estamos
incorporando esarealidad en
nuestro plan de estudios. Lo
mismo con otras carreras
nuevas. No surgen al azar, si-
no que surgen de las necesi-
dades que cada uno de los te-
rritorios va levantando en el
ambito productivo, porque
eso es lo que necesita nuestro
pais. Chile necesita mas téc-
nicos profesionales. Inacap
es la institucion que mas
alumnos tiene en el ambito
técnico profesional. Nos
preocupamos de tomar a
esos alumnos y educarlos
con excelencia en toda la in-
tegralidad de esa persona,
porque lo que finalmente
queremos es darle una opo-
tunidad a esas personas, ge-
nerar esa movilidad social,
esa esperanza, pero desde la
excelencia”.

En Nuble ustedes dispo-
nen de carreras que en Bio-
bio no estin, como agroin-
dustria, por ejemplo. ¢Eso
responde a las distintas vo-
caciones productivas pre-
sentes a lo largo del pais?

“Chile es muy diverso y
eso enriquece a nuestro pais,
pero es muy importante reco-
nocer que en donde existen
diferencias las soluciones son
distintas entre un lugar y
otro. La vocacion productiva
en cadaregion es distinta. En
el caso de Nuble, esa voca-
cion productiva es mucho
mds agricola que, por ejem-
plo, la Region del Biobio. No-
sotros incorporamos esarea-

Trayectoria

@ Lucas Patricio Palacios Covarrubias nacio el 17 de marzo de
1974. Entre el 28 de octubre de 2019 y el 11 de marzo de 2022
ejercié como ministro de Economia, Fomento y Turismo, bajo
el segundo gobierno del Presidente Sebastian Pifiera. Previa-
mente se desempend como subsecretario de Obras Publicas,
desde marzo de 2018 hasta octubre de 2019. También se de-
sempeid como Vicerrector Econémico de la Universidad del
Desarrollo (UDD), Gerente General de Viiia Tres Palacios, Ge-
rente de Administracion y Finanzas de Pesquera Deep Sea
Food, entre otros. Fue concejal de lacomuna de Puente Alto
entre 2004 y 2011, ano en que dejo el cargo para asumir como
asesor de la Direccion de Presupuestos (Dipres).

DATOS

© 8 de agosto de 1849

El Presidente Manuel Bulnes
fundé oficialmente la Escuela

de Artes y Oficios en el Barrio
Yungay (Santiago).

®9deabrilde1947
El presidente Gabriel Gonza-
lez Videla fundo, a través del
Decreto N° 1831, la Universi-
dad Técnica del Estado.

© 934 liceos técnicos
existen hoy en Chile.La ma-
tricula en Educacion Media
TP representa el 37% del to-
tal de estudiantes de 3°y 4°
ano de todo el pais.

©155.000 jévenes técnicos
existen hoy en laeducacién
técnico profesional. Un 52%
son hombresy un 47% son
mujeres.

# 134.000 alumnos apro-
ximadamente conforman la
matriculo de la educacién
técnico profesional en Chile.

©70% de los estudiantes
de Inacap estan adscritos a la
gratuidad. El 30% restante
tiene algun tipo de beca otor-
gada por lainstitucion.

® Entre 6 meses y 3 aiios
duran los programas de edu-
cacion técnico profesional
post secundaria en Canada,
donde cursan jévenes de en-
tre 16y 19 anos de edad.

“QUEREMOS QUE NUESTROS PLANES DE ESTUDIO SEAN PERTINENTES”, SENALO LUCAS PALACIOS.

“No s6lo entregamos
herramientas técni-
cas para que se pue-
dan desempefiar con
excelencia el diade
mafana en sus luga-
res de trabajo, sino
que también nos
preocupamos de la
integridad de la per-
sona”
Lucas Palacios,
rector nacional de Inacap.

lidad en nuestros planes de
estudio, porque queremos
que nuestros planes de estu-
dio sean pertinentes ala zona
territorial en donde estan em-
plazadas las sedes. Lo mismo
que existe este nivel de com-
plementariedad entre la sede
Concepcion - Talcahuano y la
de San Pedro de la Paz. Por
ejemplo aca existe electromo-
vilidad y mecénica automo-
triz, en cambio en San Pedro
de la Paz existe maquinaria
pesada. De esa manera nos
complementamos, porque
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existe ambito para ambos ti-
pos de desarrollo. Siempre es-
tamos buscando ser pertinen-
tes y nuestros planes de estu-
dio los ofrecemos a los alum-
nos dependiendo de las nece-
sidades territoriales que exis-
ten alrededor de las sedes”.

En este sentido. ¢En qué
consisten los consejos terri-
toriales de Inacap y cuil es
su importancia para la ins-
titucién?

“Los consejos territoria-
les son grupos de personas
influyentes en ambitos pro-

laboral de los estudiantes de Inacap a un afo de titularse. El
dato corresponde a 2021 con alumnos titulados en el afoin-

mediatamente anterior.

ductivos, pero con un perfil
territorial y desde ese punto
de vista hay muchas empre-
sas que conforman los con-
sejos territoriales, pero no
solo empresas, sino que tam-
bién personas del ambito pi-
blico y de gremios de secto-
res productivos privados. La
finalidad es ir actualizando-
nos lo mas posible a cuales
son las necesidades de los te-
rritorios, porque Inacap tie-
ne la vocacion de ser una ins-
titucion que influye en los te-
rritorios, no solamente a tra-
vés de sus planes de estudio,
sino que también en la inte-
rrelacion con los distintos ac-
tores relevantes que existen
en los territorios. La compo-
sicion es diferente depen-
diendo de cada sede, de cada
region. Ellos mismos son los
que proponen la composi-
cion de sus consejos territo-
riales, porque tenemos que
ir avanzando cada vez mas
hacia un mayor nivel de des-
centralizacion en la gestion
incluso considerando la
composicion de los consejos
asesores. También tenemos
otros consejos que son los
Illamados Consejos Empresa-
riales Sectoriales con los que
hacemos el mismo analisis,
pero con respecto a las dife-
renciaciones que tienen dis-
tintos sectores productivos
en los distintos sectores del
pais. Uno es respecto de las
particularidades del territo-
rioy el otro es respecto de
las particularidades de los
sectores productivos en los
territorios”.

¢Desde el ambito de la
educacién técnica, qué
mensaje se les puede entre-
gar a los padres delos jove-
nes que por estos dias es-
tan en definiciones acerca
de su futuro profesional,
pensando, en su mayoria
en la universidad como
tinico camino?

“En Chile hemos ido
construyendo culturalmente
algunas verdades a medias,
por ejemplo, una de esas ve-
redades a medias es que los
jovenes tienen que ser profe-
sionales universitarios. Eso
no responde a la realidad del
pais ni tampoco responde ala
realidad mundial . Lo que
mas necesitan los paises son

Ta

AGENCIAUNO

técnicos profesionales, por
supuesto que son importan-
tes los profesionales universi-
tarios, pero son tanto o mas
para la funcioén de produc-
cion de los paises, los técni-
cos profesionales. Nosotros
nos dedicamos a esoy es muy
importante reconocer la im-
portancia que tiene la educa-
cion técnico profesional para
los paises. Por ejemplo, si ob-
servaramos en Alemania, en
Suiza, en Nueva Zelanda, en
Australia, en Canada, en Esta-
dos Unidos, en todos los pai-
ses que nos llevan la delante-
ra, ellos han puesto sobre la
mesa como la principal preo-
cupacion la educacion técni-
co profesional. Las personas
que se desemperian en esos
cargos, mas bien técnicos en
las empresas y en las distintas
ocupaciones piblicas o priva-
das son bien remunerados y
tienen una opcién de desa-
rrollo profesional muy enri-
quecedora. Nosotros apunta-
mos a ese camino: fortalecer
la educacion técnico profesio-
nal, porque es lo que Chile
necesita”

En la educacién técnica
profesional es muy comin
ver a alumnos que sobre-
pasan los 40 aios de edad
y muchos ya insertos en el
ambito laboral. ¢Como se
explica eso?, ¢Sera una ca-
racteristica ain mas co-
min de ver en el futuro?

“La educacion no tiene
edad. Cerca del 35% de nues-
tros alumnos a nivel nacional
son egresados del afo inme-
diatamente anterior o del se-
mestre inmediatamente ante-
rior al ingreso a Inacap. Ese ni-
mero empieza a crecer al in-
corporarse alumnos que ya
han salido de la educacion se-
cundaria al afio o dos afos pre-
vios. Tenemos muchos alum-
NOS que SON Mmayores y que es-
tudian de noche. Muchos de
nuestros alumnos trabajan y
ademas tienen familia y han
visto en Inacap una oportuni-
dad para fortalecer sus condi-
ciones académicas para poder
seguir desarrollando sus labo-
res en sus lugares de trabajo.
Todos ellos son importantes
para nosotros. Nuestros alum-
nos son diversos y esa diversi-
dad también enriquece el siste-
ma educativo”. 3
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