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Lacalle no esdelito
Senor Director:

Asociar de manera generalizada
delito y situacién de calle es una
simplificacion que estigmatiza a
personas que, en su mayoria, son
victimas de violencia y exclusion, no
sus responsables. Los desalojos vy la
destruccidn de rucos pueden daruna
sefial de ordenen el corto plazo, pero
no resuelven el problema. Desplazarno
essolucionar:solo traslada la exclusién
de un lugar a otro.

Laexperienciaenterreno demuestra
que el acompafiamiento permanente,
el trabajo territorial y programas como
vivienda primero nosolo permiten que
las personassalgandelacalle, sinoque
también fortalecen laseguridad de la
comunidad. Seguridad y dignidad no
son apuestas; van de la mano.

Si queremos soluciones reales,
necesitamos politicas integrales, no
respuestas reactivas.

Liliana Cortés
Divectora Social Hogar de Cristo

Dia Internacional del Guiade
Turismo
Sefor Director:

Este 21 de febrero celebramos el Dia
Internacional del Cufa de Turismo,
una figuragueen Nublees el eslabén
critico de nuestra competitividad
territorial.

Un destino sin guias profesionales es
un relato mudo: la riqueza patrimonial
estd ahi, pero el sentido permanece
oculto para el visitante. El guia no solo
entrega datos; gestiona la hospitalidad
y custodia la identidad de nuestra
tierra. Si aspiramos a ser un destino
de clase mundial, debemos entender
que el paisaje solo se convierte en
valor econémico y social cuando hay
un profesional capaz de integrar la
cadena de valor, acercando al turista
al emprendedor, artesano, productor
ytalento local.

Al visibilizarlos como socios estra-
tégicosyembajadores en el disefiode
experiencias, blindamosel relato del
destinoy aseguramos una operacion
segura, inclusivay rentable.

Heidi Inostroza Rojas
Académica en INACAP,

Carta despidos
Sefior Director:

De acuerdo al Gltimo reporte
de la Direccién del Trabajo, los
despidos por necesidades de la
empresa crecieron en Chile 6,9%
en 2025, llegando a casi medio
millén, lo que representa el mayor
nivel desde la pandemia.

Lo anterior si bien es preacupan-
te, y es consecuencia de las malas
politicas econémicas del actual
gobierno, distade los resultados de
unsondeo que realizamos en enero
deesteafioyendonde el futuro se ve
mucho mas esperanzador: siete de
cadaio trabajadores creen que los
indicadores de empleo mejorarin
a partir de este 11 de marzo.

Mientras que en Argentina
celebran el anuncio de la minera
Vicufia, conformada por las com-
pafias BHP y Lundin Mining, que
invertird 18 mil millones de délares
en un plazo de nueve anos para
explotarun yacimiento considerado
uno de los depésitos de cobre, oro
y plata mas importantes del mun-
do, en nuestro pais lasinversiones
de este u otro tipo han perdido
terreno y se han alejado graciasa
la excesiva burocracia existente.
Ya conocemos lo que sucedid con
el caso Dominga.

Como resultado, este gobierno-
queya esta finalizando- deja como
legado una muy mala gestidn en
materia de creacion de empleos.
Paralelamente, esperamos que el
gobiernoque liderard José Antonio
Kast,y donde ya observamos nuevos
aires por las gestiones y reuniones
llevadas a cabo por él y suequipo
hasta el momento, atraiga a mas
inversionistas que contribuyan a
generar mas puestos de trabajo
en el pais.

En este escenario, anoramos que
se concreten cambios positivos para
quienes buscan empleo. Desde
ya, una tarea para tener éxito es
comenzar a trabajarlos CVy estar
atentos a las nuevas oportunidades
laborales que se ofrezcan en el
mercado.

Francisco Gonzdlez Pizarro
Gerente general de Vertical Hunter

De la teriantropia alos Therian
Sefior Director:

Ariesgode simplificar un concep-
to complejo, se puede considerar
que lo esencial de la identidad es
que define los rasgos de un sujeto o
de un grupo de personas, con el fin
de diferenciarnos e identificarnos
frente a otros.

Para definir la identidad, en
teoria, bastaria con responder la
pregunta;quién soy? Sin embargo,
debido a factores biopsicosociales,
la respuesta no es sencilla, espe-
cialmente durante la adolescencia,
etapa donde suelen manifestarse
crisis identitarias propias del
desarrollo.

Al observar videos de jévenes
que aseguran percibirse como
gatos, perros u otras especies, en
contextos donde la practica del
teriomarfismo es atipica, surge
estainterrogante ;es el fendmeno
Therian un trastorno de la identi-
dad? Las tendencias actuales en
medicinay salud mentalobligana
respander con un “depende”, ya que
las variables contextuales y cultu-
rales son determinantes al evaluar
cualquier psicopatologia.

Silos rasgos que identifican psi-
coldgica, espiritual o fisicamente
a un Therian con otra especie no
interfieren en su vida personal,
laboral, social o familiar, y sujuicio
de realidad se mantiene conservado,
podriamos estar ante una forma
valida de expresian. Si bien una
conducta atipica puede ser una
sefial de alerta, no toda conducta
fuera de la norma es sinénimo de
un trastorno mental.

Mas alla de los aspectos indi-
viduales e intrapersonales, es
fundamentalanalizar criticamente
el rol de la sociedad actual como
causante o facilitadora de estos
fendmenos. Comoescribid Cortazar:
“La absoluta falta de semejanza
de los axolotl con el ser humano
me probd que mi reconocimiento
eravalido, que no me apoyaba en
analogias ficiles”.

Rudy Pérez
Académico Carrera de Psicologia
UDLA
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