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Evolucion tasa de desocupacion, segun sexo, total pais
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7,3%, segun la encuesta de em-
pleo que dio a conocer este lunes
el Instituto Nacional de Estadis-
ticas (INE).

Una tendencia que fue marca-
dacasitodo el 2022y que en esta
tiltima cifra anota una mayor di-
ferencia entre las tasa de desem-
pleo de mujeres y hombres (1,3
puntos porcentuales).

¢Qué le pasa al mercado labo-
ral femenino? Lo primero que
hay que precisar es que general-
mente presentan una cesantia
mayor que la de los hombres, pe-
ro se dio una particularidad en
pandemia que nos tiene con un
desempleo femenino mas eleva-
do.

“Una buena parte de las muje-
res que se retiraron del mercado
laboral por la pandemia empeza-
ron a regresar y se encontraron
con que no hay las suficientes va-
cantes para llenar esa demanda.
Eso permite el alza de la tasa de
cesantia femeninay un mayor di-
ferencial con la de los hombres™,
opina Juan Bravo, director del
Observatorio del Contexto Eco-
némico (ODEC) de la Universidad
Diego Portales.

De hecho, la tltima encuesta
muestra una tasa de participa-
cién laboral femenina, es decir,
mujeres en el mercado del traba-
jo, que llega a 50,8%, un aumen-
to de 2,7 puntos porcentuales en
un ano. Esa participacion es la
més alta desde que comenzd la

Su tasa de desocupacion es 1,3 puntos porcentuales mas alta que la de los hombres

Empleo femenino cojea: salen a
buscar, pero no hay tanta pega

Economistas proponen mas ayuda a
sectores que contratan mas mujeres y
redisenar los subsidios.

El comercio es uno de los sectores que da mas empleo femenino.

ELISA VERDEJO

pandemia, cuando en el trimes-
tre enero y marzo de 2020 marcé
52,1%.

“Las mujeres salieron a bus-
car trabajo y hay una parte que
no lo consigue porque hay secto-
res que entregan mucho empleo
femenino muy golpeados. Cam-
biaron por la pandemia y, ade-
mas, les esta pegando la rece-
sion”, dice Tomas Flores, econo-
mista senior de LyD.

Alguno de ellos, asegura, son
el comercio y servicios. “El turis-
mo, es una industria que fue gol-
peada por la pandemia y ahora
por la baja actividad econdmica.
Requiere ayuda adicional para
asi impulsar el trabajo femenino.
Por ejemplo, un Fogape (créditos
con garantia estatal) mas enfo-
cado en esa industria” dice Flo-
res.

Bravo agrega que se deberian
revisar los subsidios enfocados a
las mujeres, como el Bono Traba-
jo Mujer, eincluso el IFE Laboral,
que entrega 300.000 pesos men-

suales directo a las mujeres que
recién son contratadas. “Ese es
un incentivo que se entrega al
trabajador (los hombres reciben
100.000 pesos), pero fue disena-
do para incentivar a buscar em-
pleo en pandemia. Ahora con es-
te escenario de recesion los in-
centivos deberfan ser para fo-
mentar la creacion de empleo, es
decir, que se redisefe para que
llegue a las empresas”, plantea
Bravo.

Ricardo Ruiz de Vinaspre, ex
director del Sence y docente de
la Facultad de Economia de la
Universidad de Chile, coincidio
con que hay que redisenar los
subsidios y propuso que el por-
centaje del Bono Trabajo Mujer
que se entrega a los empleado-
res, se incremente. Hoy sélo se
accede a un aporte de hasta
20.000 por trabajadora contrata-
da. “Se deben mejorar esos in-
centivos en periodos donde la
economia esta debilitada”, sen-
tencia.
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