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Codelco despide sin
derecho aindemnizaciona
21trabajadores por licencias
meédicasirregulares

Las desvinculaciones se hicieron bajo la figura de faltas

a la probidad en el desempenio de sus funciones, del

articulo 160 del Codigo del Trabajo. ENAP, TVN y Banco
Estado estdn investigando casos.

D. NOGALES/E. CARRIZO

El esciandalo de las licencias médicas irre-
gulares que destapo Contraloria esta obli-
gando a algunas reparticiones y empresas
ptiblicas a aplicar severas sanciones.

Codelco es una de ellas. Consultada por
Pulso, la estatal especifico que las 204 li-
cencias identificadas por la Contraloria para
Codelco, involucran a 153 personas, de las
cuales 118 estaban trabajando en la empresa
al momento de recibir la informacion.

De ellas, 21 personas ya fueron desvincula-

das y seguimos avanzando en el andlisis de
los demds casos para que cualquier irregula-
ridad sea sancionada con la maxima severi-
dad, como lo hemos hecho hasta ahora”.

“Los trabajadores de Codelco se rigen por
el Codigo del Trabajo, pero los anteceden-
tes compartidos por la Contraloria ameritan
una reaccioén enérgica en los casos en que se
confirman irregularidades”, sostuvo.

Pulso supo que los despidos se hicieron
bajo la figura de faltas a la probidad en el
desempeno de sus funciones, que estin bajo
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el paraguas del articulo 160 del Codigo del
Trabajo, lo cual supone que esas desvincula-
ciones no tienen derecho a indemnizacion.

ENAP

No es la unica empresa estatal que adopta-
ria medidas. La petrolera estatal dijo a Pulso
que tras una primera revision del reporte de
Contraloria, constataron que los casos referi-
dos corresponden a 70 personas, “algunas de
las cuales ya no estdn en la organizacion”. La
estatal no precisé un nimero.

“Sin perjuicio de lo anterior, respecto de
todos los casos notificados por la Contralo-
rfa iniciamos una investigacion responsable,
rigurosa y expedita, resguardando debida-
mente los derechos de todas las personas
involucradas, con el fin de tomar las medi-
das pertinentes segun la normativa vigente
nuestro Reglamento Interno y Codigo de Eti-
ca”, dijo ENAP.

BANCOESTADO

En ese mismo contexto, BancoEstado
anuncio la semana pasada un proceso inter-
no de revision para aclarar lo sucedido con
mads de 300 trabajadores, segiin un informe
de Contraloria.

“Se llevara a cabo una investigacion ex-
haustiva que permita esclarecer los hechos,
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y las responsabilidades individuales que co-
rrespondan, y se aplicardn las medidas ad-
ministrativas y legales conforme a la norma-
tiva vigente”, dijo la entidad.

La institucion afirmé que es una empre-
sa del Estado “que se rige por los mds altos
estandares de probidad” y que “en conse-
cuencia, rechaza categdricamente cualquier
conducta que se aleje de dichos principios e
impulsa, de manera permanente, una cultu-
ra institucional basada en la ética y la trans-
parencia, de cara a sus clientes y al pais”.

TVN

En la misma linea y tono de las otras esta-
tales, TVN informd a Pulso que el Directorio
instruyo a la Gerencia de Contraloria realizar
la investigacion de los 5 casos detectados
“con la maxima rigurosidad”.

Ello con el objeto de tener todos los ante-
cedentes que permitan tener claridad de los
hechos “y hacer efectivas las responsabilida-
des que correspondan, todo ello en el mds
breve plazo posible”.

“Cabe senalar que los trabajadores de Te-
levision Nacional de Chile se rigen por el
Codigo del Trabajo y no por el Estatuto Ad-
ministrativo”, preciso la senal publica, que
atraviesa una compleja situacion financie-
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